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Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidon

1. Introduccion

La presente evaluacion mostrara al lector de manera general la relevancia y la
pertinencia con la cual los Indicadores de Desempeno del Instituto de la Juventud
del Estado de Baja California (INJUVEN) se encuentran alineados a sus Programas
Presupuestarios.

Lo contenido en este informe permite identificar hallazgos relevantes para mejorar
el diseno de los Indicadores de Desempeno que contribuiran a su vez a mejorar los
productos de planeacion presupuestaria de esta Entidad Paraestatal.

Esta evaluacion busca ser una herramienta que proporcione informacion para la
toma de decisiones, propiciando que el INJUVEN se adapte proactivamente a los
cambios del entorno y mejore el diseno de las mediciones de los resultados
establecidos, proporcionando un panorama de cdmo esta institucidon esta
trabajando para cumplir con sus responsabilidades y en beneficio de la poblaciéon
juvenil que atiende.

Para llevar a cabo lo planteado anteriormente, se examinaron los indicadores que
son reportados al Congreso del Estado de Baja California a través del Sistema
Estatal de Evaluacion del Desempeno del Gobierno del Estado de Baja California
(SEDED), para lo cual se utilizaron como insumo, la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de los cuatro programas presupuestarios del INJUVEN para el
Ejercicio 2024, y las Fichas Técnicas de cada uno de los ocho indicadores.

Se trabajo en el llenado de tres formatos contenidos en los Términos de Referencia
de la evaluacion; mismos que se encuentran sustentados en la atencion a los
Criterios CREMAA (Claro, Relevante, Econdmico, Monitoreable, Adecuado y Aporte
Marginal). A fin de plasmar la valoracién que se asigndé a cada uno de los
Indicadores de Desempeno analizados, se utilizd el formato “Cédula de valoracion
de preguntas de los Criterios CREMAA”, mismo gue se encuentra en el Anexo 3 de
la presente evaluacion, las valoraciones se reflejaron en el formato “Detalle de la
evaluacion de la pertinencia y la relevancia de los indicadores de desempefo”
(Anexo 4), adicionalmente se plasmaron las areas de mejora para cada uno de los
indicadores, asi como las recomendaciones puntuales a cada uno de los aspectos
sobresalientes en la evaluacion. A manera de resumen en el formato “Concentrado
de la Evaluacién de pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempeno”
(Anexo 5) se plasma la valoracion promedio de todos los indicadores de
Desempenfo.
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2. Objetivos de la Evaluaciéon

Objetivo General:

Evaluar el diseho de los Indicadores estratégicos y de gestion contenidos en las MIR
del INJUVEN ejercicio fiscal 2024 de los Programas Presupuestarios:
e 007 - Administracion responsable para la gestion y conducciéon de la
politica institucional

e 215- Bienestar para lasy los jovenes
e 2l6-Joven empléate
e 217 -Jbvenes con corazdn

Con la finalidad de proveer informacion que permita mejorar el planteamiento de
instrumentos de medicidn para darle seguimiento a su desempeno.

Objetivos Especificos:

1. Valorar el disefio de los indicadores estratégicos y de gestion de los Programas
Presupuestarios del ramo administrativo 63 - INJUVEN.

2. Analizar lalogicay congruencia de los principales indicadores de resultados, de
servicios y de gestidn, que miden la consistencia, eficiencia, eficacia, impacto,
economia y cobertura de los programas a evaluar.

3. Identificar si los indicadores son los suficientes y necesarios para cuantificar los
avances del programa al que pretende evaluar.

3. Metodologia

Para llevar a cabo la evaluacion de indicadores, se consideré un esquema gradual
gue incorporo criterios de valoracion especificos. La evaluacion consistié en valorar
el cumplimiento de los Criterios: Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable,
Adecuado y Aporte Marginal (CREMAA) para cada uno de los Indicadores de
Desempefo autorizados por el Congreso del Estado de Baja California a los
Programas Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024 del INJUVEN.

Se consideraron las especificaciones y consideraciones establecidas en los
Términos de Referencia (TdR) de la Evaluacién de Relevancia y Pertinencia de los
Indicadores de Desempeho, emitidos por la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Hacienda.

En la evaluacion, se verificé el cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Contar con una MIR construida con base en la Metodologia de Marco Logico
(MML).

2. Contar con un objetivo de Fin y un objetivo de Propédsito orientados a
resultados.

3. Contar con Fichas Técnicas de indicadores registradas en el SEDED.

La evaluacion se llevo a cabo a través de un analisis de gabinete de la informacion
contenida en la MIR y en las Fichas Técnicas de los Indicadores del ejercicio fiscal
2024, con base en los datos obtenidos del sistema informatico del SEDED, asi como
la informacion adicional que se considerd relevante para dar sustento al resultado.

A
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Los criterios técnicos para la valoracion de los indicadores se detallan en los anexos
1 al 3 en la presente evaluacion. Para consultar las MIR de los Programas
Presupuestarios y las Fichas Técnicas de los Indicadores de Desempeno evaluados
revisar el documento adjunto “Anexos de la Evaluacion de relevancia y pertinencia
de los indicadores estratégicos y de gestion del INJUVEN".

4.

Para la elaboracion de la presente evaluacion se consideraron los Indicadores del
ejercicio fiscal 2024 de los siguientes Programas Presupuestarios del ramo
administrativo:

Descripcion del Programa

Cuadro 1. Objetivos de los programas presupuestarios del INJUVEN.

ST Ll Objetivo del Programa (Nivel Propésito de la MIR)

programa presupuestario

007 Administracion
responsable para la

En Baja California el empoderamiento de las juventudes se realiza a
través de estrategias que fortalecen su capacidad de agencia en el

gestiony conduccion de la
politica institucional

ambito privado para su bienestar personal y en |lo publico para
participar en la transformacién de la comunidad.

215 - Bienestar para las y
los jovenes

Las y los jévenes del Estado contindan con su formacién académica
mediante la entrega de estimulos econémicos, lo que coadyuva que
mejoren su bienestar social.

216 - Joven empléate

Las y los jévenes del Estado cuentan con herramientas para el
desarrollo de sus negocios y/o actividades econémicas.

217 - Jévenes con corazén

Las y los jévenes del Estado participan activamente en mejorar su
entorno personal y comunitario.

Fuente: Matrices de Indicadores para Resultados (2024) de los Programas 007, 215, 216 y 217. Sistema del Proceso
Integral de Planeacion, Programacion, y Presupuestacion Estatal (SIPPPE).

Para monitorear los resultados de los Programas del INJUVEN para el Ejercicio
2024, el Congreso del Estado de Baja California autorizé los siguientes Indicadores
de Desempeno:

Cuadro 2. Indicadores de Desempeno de los Programas Presupuestarios del INJUVEN

Clave y nombre del

indicador

Ejercicio Fiscal 2024.

Clave y nombre del programa

presupuestario Nivel de la MIR

INJUVEN-001 Porcentaje de
jovenes beneficiados que
son considerados agentes
de cambio.

007 Administracion responsable
para la gestion y conduccion de la
politica institucional

215 - Bienestar para las y los jovenes
216 - Joven empléate

217 - Jbvenes con corazén

Fin

INJUVEN-003 Porcentaje de
jovenes beneficiados que
son empoderados por el
INJUVEN.

007 Administracion responsable
para la gestion y conduccion de la
politica institucional

Propdsito

INJUVEN-004 Porcentaje de
las y los jovenes
beneficiados con estimulos
econdémicos para que

215 - Bienestar para las y los jovenes Propdsito
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Clave. y r?ombre del Clave y nombre del programa Nivel de la MIR
indicador presupuestario

continuen con su formacién
académica.

INJUVEN-005 Porcentaje de
satisfaccion de las y los
jovenes estudiantes | 215 - Bienestar para lasy los jévenes Componente
beneficiados con el sistema
de transporte escolar.
INJUVEN-006 Porcentaje de
jovenes beneficiados que
continuaron con su | 216 - Joven empléate Propdsito
proyecto de
emprendimiento.
INJUVEN-007 Porcentaje de
jovenes que participan en
actividades para mejorar su
entorno social.
INJUVEN-008 Porcentaje de
mujeres jévenes asistentes a
los cursos de capacitacién | 217 - Jévenes con corazén Componente
que mejoraron su desarrollo
integral.

Fuente: Fichas Técnicas de Indicadores de Desempenfo del INJUVEN. (2024). Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempefio (SEDED)

217 - Jévenes con corazon Proposito

5. Resultados de la valoracion de los Indicadores de
Fin, de Propédsito y de Componentes

De acuerdo con la metodologia establecida en los TdR de la Evaluacion, la
valoracion global de los indicadores de los Programas Presupuestarios del
INJUVEN fue de 5.07 en una escala de 6 puntos, lo que representa un
cumplimiento del 84.50% sobre el valor maximo de la escala.

Se realizé una valoracion a cada Indicador dando respuesta a 18 preguntas que se
plantearon en el Formato de la “Cédula de Valoracién de preguntas de los Criterios
CREMAA por Indicador” de acuerdo al Anexo 3 de los TdR de la Evaluacion de
Relevancia y Pertinencia de Indicadores de Desempeno. Las preguntas1a la 8 de
la metodologia se refieren al criterio de “Claridad”, las preguntas 9 y 10
corresponden al criterio de “Relevancia”, el criterio de “Economia” es evaluado con
la pregunta 11, mientras que el criterio “Monitoreable” es evaluado con las
preguntas 12 ala 16, la pregunta 17 corresponde al criterio “Adecuado” y finalmente
el “Aporte Marginal” es evaluado con la pregunta 18.

En el Cuadro 3, se presenta el concentrado de las valoraciones promedio de los

indicadores y el promedio general:

Valoracion promedio
del indicador

Descripcién del indicador

Porcentaje de jévenes beneficiados que son
considerados agentes de cambio

Porcentaje de jovenes beneficiados que son
empoderados por el INJUVEN

Porcentaje de las y los jévenes beneficiados con
INJUVEN-004 |estimulos econdmicos para que continlen con su 6
formacién académica

INJUVEN-001

INJUVEN-003

| S8k | HACIENDA
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Porcentaje de satisfaccion de las y los joévenes

INJUVEN-005 |estudiantes beneficiados con el sistema de transporte 5
escolar

INJUVEN-006 Porcentaje de jovenes bgneﬂuados que continuaron con 6
su proyecto de emprendimiento

INJUVEN-007 Por;entaje de jovenes que participan en actividades para 6
mejorar su entorno social

INJUVEN-008 Porcehtajfe'de mujeres jovenes asistentes a los cursos de 4
capacitacion gue mejoraron su desarrollo integral
Valoracion promedio de la entidad 5.07

Fuente: Evaluacion de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempefio.

Mediante el analisis de los criterios CREMAA que se plasman en el Anexo 1de esta

evaluacion, se

identificaron las siguientes areas de oportunidad para los

Indicadores de Desempeno:

*» Enrelacion al indicador INJUVEN-001, derivado del andlisis se identificé que
el indicador no cumple con los criterios de Claridad y Aporte Marginal,
asimismo, cumple parcialmente con los criterios de Relevancia, Economiay
Adecuado. Como se muestra a continuacion:

Claridad:

o No se identifica de manera clara como los jovenes
beneficiados se consideran “agentes de cambio”.

o El apartado ;Qué mide?, no contiene el término “Jovenes
beneficiados”, sino que se refiere a éstos como “Jovenes
empoderados” por lo que su relacién es parcial.

o No se establece un criterio para desagregar a los jovenes
beneficiarios entre jévenes empoderados y agentes de
cambio.

o Ladefinicion de los jévenes “agentes de cambio” no es clara,
debido que no explica los motivos por los cuales se
considera bajo dicho concepto.

Aporte Marginal:

o El indicador no muestra informacién que se considere
valiosa debido a su falta de claridad en la definicidon de los
jovenes que se consideran “agentes de cambio”.

Relevancia:

o Cumple parcialmente con el criterio de relevancia toda vez
gque su medicion no contribuye con los objetivos
estratégicos de la dependencia, para este caso se encuentra
alineado al Fin de todos los programas presupuestarios del
INJUVEN.

Economia:

o El indicador no resulta econédmico, toda vez que no es
posible justificar el costo que conlleva su medicion, lo
anterior presenta una correlacion con que no es claro en la
definicion de jovenes que se consideran “agentes de
cambio”.

Adecuado:

o No se establece la importancia de conocer cdémo los
agentes de cambio aportan al cumplimiento y desempeno
de las actividades que realiza el INJUVEN a favor de las
juventudes del Estado.

| Sk | nACIENDA
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o Del mismo modo, se identifico que en el apartado del
Glosario se plasmod la definicion de Joven Empoderado,
describiendo a las “Las y los jovenes beneficiados con un
apoyo o servicio del INJUVEN"; sin embargo, en la Ficha
Técnica del Indicador INJUVEN-003 se define a los Jovenes
Empoderados como “Las y los jovenes que son
beneficiados por alguno de los apoyos y/o servicios del
INJUVEN 'y que aportan un  testimonio de
empoderamiento”, definiendo también el Testimonio de
Empoderamiento como: Declaracion que hace un joven
para demostrar el impacto en su persona y su entorno
familiar y/o comunitarios, como resultados del o los apoyos
recibidos por parte del INJUVEN. Lo anterior demuestra una
incongruencia entre las variables mas importantes para la
medicion de ambos indicadores.

» Enelcasodelindicador INJUVEN-005, se identificd que cumple parcialmente
con los criterios de Claridad y Relevancia, debido a que en la descripcion de las
variablesy en el glosario no se especifica claramente que las y los jévenes que
utilizan el Servicio de Transporte Escolar, en este caso, deberian de ser los
estudiantes de nivel media superior y superior.

"

= Respecto al indicador INJUVEN-007, se encontré que el apartado “;Qué
mide?” es parcialmente congruente con el Nombre del Indicador, toda vez
que en el primer apartado se hace menciéon del término “Comité juvenil”, sin
embargo, en el nombre del indicador no es considerado. Por tal motivo, no
cumple parcialmente con el criterio de Claridad.

* En el indicador INJUVEN-008, se identific6é que no cumple con los siguientes
criterios CREMAA de Relevancia, Adecuado y Aporte Marginal, toda vez que el
objetivo que busca medir el indicador, se identifica que el bien y/o servicio que
entrega el Programa es brindar platicas y talleres dirigidos hacia hombres y
mujeres para mejorar el desarrollo social, sin embargo, el indicador mide
exclusivamente la mejora del desarrollo integral de mujeres jovenes.

6. Conclusiones

La descripcion del resumen narrativo en el nivel de objetivo de Fin de las MIR de
los Programas Presupuestarios del INJUVEN, se define como: “Contribuir al
bienestar de las juventudes bajacalifornianas a traveés de politicas que fomenten
su movilidad, seguridad, empoderamiento y participacion en la vida publica”.

Segun las cifras capturadas en el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefo
(SEDED), el INJUVEN contribuye de forma importante a este objetivo, toda vez que
incremento en el ano 2023 el porcentaje de las y los jovenes que son beneficiados
por alguno de los apoyos y/o servicios del INJUVEN en el Estado, pasando de 20,409
jovenes beneficiados por el INJUVEN (ejercicio fiscal 2022) a 23,028 jovenes en el
ano 2023 de acuerdo a las cifras capturadas en el Reporte de Avance de Indicadores
2022 y Reporte de Avance de Indicadores 2023 del indicador INJUVEN-003
“Porcentaje de jovenes que son empoderados por el INJUVEN". Este incremento
representa un aumento del 11.37%; lo que significa que este instituto apoya en gran

A0
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medida al desarrollo y bienestar de las juventudes en el Estado.

En este sentido, a fin de mejorar el proceso del seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los resultados de los Programas Presupuestarios del INJUVEN, se
lograron identificar areas de mejora en los Indicadores de Desempeno,
especificamente en los criterios de “Claridad”, “Relevancia”, “Economia”,
“Monitoreable” y “Aporte Marginal” mismas que se redactan a continuacion.

Hallazgos

e En relacién al indicador INJUVEN-001, se identific6 que no cumple con la
totalidad de los Criterios de Claridad y Aporte Marginal, derivado de que el
indicador no define con claridad a los jovenes beneficiados, es decir, los jovenes
gue son empoderados, y aquellos jovenes que se consideran "agentes de
cambio"; el indicador no describe los criterios para desagregar a los jovenes
beneficiarios entre jévenes empoderados y agentes de cambio. Asimismo,
cumple parcialmente con los Criterios de Relevancia, Economia y Adecuado, lo
gue dificulta su interpretacion y no permite medir con precision el impacto del
programa.

e El Indicador INJUVEN-001 contiene en su glosario el término “joven
empoderado” con la siguiente definicion: “las y los jovenes beneficiados con un
apoyo o servicios del INJUVEN", esta no coincide con el concepto de “joven
empoderado” que utiliza el indicador INJUVEN-003, ya que este menciona que
el denominado “joven empoderado” es aquel que da un “testimonio de
empoderamiento” el cual se define como: “la declaracién que hace un joven
para demostrar el impacto en su persona y su entorno familiar y/o comunitario.
Como resultado del o los apoyos recibidos por parte del INJUVEN" por lo que
existe una definicion diferente sobre lo que es ser un “joven empoderado”.

e El indicador INJUVEN-005, se identificé que cumple parcialmente con los
criterios de Claridad y Relevancia, debido que es necesario precisar la poblacidn
gue utiliza el Sistema de Transporte Escolar, para conocer su nivel de
satisfaccién por el servicio brindado.

e En relacion con el criterio de claridad del indicador INJUVEN-007 no se hace
mencién del “comité juvenil” en el nombre del indicador, mientras que en el
¢Qué mide? y en su interpretacion si se menciona, por lo que no se encuentra
una relacion directa entre estos tres apartados de la ficha técnica.

|u

e El indicador INJUVEN-008 no explica como se mide la mejora del desarrollo
integral de las mujeres jovenes. En cuanto al criterio de Relevancia, se identifico
un area de oportunidad entre los datos recopilados por este indicador y los
objetivos del Componente al cual se encuentra alineado el indicador; toda vez
gue, si bien en el resumen narrativo considera ambos sexos, el indicador mide
exclusivamente la mejora del desarrollo integral de las mujeres.
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Recomendaciones

e En el caso del indicador INJUVEN-001, se recomienda diseffar un nuevo
indicador, que en su medicion contemple los resultados de todos los programas
presupuestarios del INJUVEN; toda vez que se considera una opciéon apta para
evaluar el impacto del quehacer institucional a favor de las juventudes del
Estado.

e Para el indicador INJUVEN-005, se recomienda incluir desde la medicion del
indicador la poblacion que utiliza el Sistema del Transporte Escolar, para este
caso, serian los jovenes estudiantes de media superior y superior.

e Respecto al indicador INJUVEN-007 se recomienda modificar el nombre del
indicador a “Porcentaje de jovenes del comité juvenil que participan en
actividades para mejorar su entorno social”, de esta forma habra una relacién
directa entre el nombre del indicador, el ;Qué mide? y la interpretacion del
resultado.

® Enrelacidon al indicador INJUVEN-008, se recomienda reformular el sentido del
indicador a “Porcentaje de las y los jovenes que asisten a los cursos de
capacitacion que mejoraron su desarrollo integral”, con el fin de incluir a todos
los jovenes que han sido capacitados por el INJUVEN en platicas y talleres. Para
su medicidén se podra desagregar la informacién por sexo, para identificar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

(| &8, | maCIENDA
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7.ANEXOS

Anexo 1. Cédula(s) de valoracion de preguntas de los criterios CREMAA por Indicador

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

215 - Bienestar para las y los jovenes
216 - Joven empléate
217 - Jovenes con corazon

007 - Administracién responsable para la gestidon y conduccion de la politica institucional

Ramo Administrativo:

63 - INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-0O01

Nombre del indicador:

Porcentaje de jévenes beneficiados que son considerados agentes de cambio

Nivel de la MIR:

Fin

Criterio

Claridad

Relevancia

Preguntas a valorar

1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa correctamente
la unidad de medida, no utiliza acrénimos o los define de manera
precisa)?

2) ¢El nombre del indicador es congruente con la unidad de medida del
resultado?

3) ¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre y el
qué mide?

5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacién o lectura son
congruentes entre si?

6) c¢Lainterpretacion o lectura del indicador es congruente con el sentido
del resultado del indicador?

7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo del
indicador son congruentes?

8) ¢Ladescripcion de las variables de la formula de cdlculo del indicador
permite entender todos los elementos o conceptos que ésta incluye?

VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD

9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para verificar
el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué medir y en quién medirlo
o en qué medirlo?)
10) ¢El indicador tiene establecida una meta congruente con su
frecuencia de medicion?

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA

| Sdha, | HACIENDA
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)
No
Si

Parcialmente
Si

Parcialmente
Si
Si
Parcialmente

0.5
Parcialmente

Si

0.5

Hallazgo (s)
Claridad:
No es clara la importancia de
identificar a los jovenes beneficiados
que se denominan “agentes de
cambio”.

El apartado ¢Qué mide?, no incluye el
término “Jévenes beneficiados”, sino
gue se refiere a éstos como “Jovenes
empoderados”.

No se establece un criterio para
desagregar a los beneficiarios entre
joévenes empoderados y agentes de
cambio.

La definicién de los jovenes “agentes
de cambio” no es clara.

Relevancia:

Cumple parcialmente con el criterio de
relevancia, toda vez que su medicion
no contribuye con los objetivos
estratégicos de la entidad paraestatal.




Criterio

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte
marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

11)  Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
a su cdlculo?
Componente: ;La utilidad del indicador para medir los bienes y servicios
que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado a su
cdlculo?

VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables es
consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacién
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indica la ubicacién fisica o electrénica de la informacién?
16) Para el cdlculo de cada indicador ¢sus medios de verificacion aportan
toda la informacion requerida para el cdlculo de las variables (son
suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE

17) ¢La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que estd asociado? en
esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los resultados

del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestiéon del programa.

VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, el indicador aporta
informacion valiosa en relacién con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Parcialmente

0.5
Si

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

0.5

Parcialmente

0.5

No

Hallazgo (s)

Economia:

El indicador no es totalmente claro en
su medicién, lo que impide identificar
el costo que conlleva utilizar el
indicador, respecto al nivel de la MIR al
gue estd alineado.

Monitoreable:

En la variable “Cantidad de jovenes
identificados como agentes de cambio”,
se utiliza la Encuesta de Satisfaccion, sin
embargo, no es congruente con la
variable de mediciéon, derivado que no se
identifica que con dicha encuesta se
podrd determinar los jévenes que son
considerados como agentes de cambio.

En la fuente de informaciéon de la variable
antes mencionada, no se identifica la
ubicacion fisica o electrénica de Ia
informacion; asimismo, no se considera
gue la “Encuesta de satisfaccion” aporta la
informaciéon necesaria para calcular los
jovenes que se consideraron agentes de
cambio.

Adecuado:

No se establece la importancia de
conocer como los agentes de cambio
aportan al cumplimiento y desempefio
de cada uno de los programas
presupuestarios.

Aporte Marginal:

Elindicador no cuenta con este criterio,
derivado que no se muestra
informacién que se considere valiosa
por su falta de claridad del término
“agentes de cambio”.



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

007 - Administracion responsable para la gestién y conduccién de la politica institucional

Ramo Administrativo: | 63- INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-003

Nombre del indicador: | Porcentaje de jévenes beneficiados que son empoderados por el INJUVEN

Nivel de la MIR: Propdsito
S | Respuesta I
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Si
correctamente la unidad de medida, no utiliza acréonimos o los define
de manera precisa)?
2) ¢Elnombre del indicador es congruente con la unidad de medida Si
del resultado?
3) (El apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si
nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Si
son congruentes entre si?
6) ¢La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo Si
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la féormula de cdlculo del Si
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucién para Si
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué mediry en
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?)
10) (El indicador tiene establecida una meta congruente con su Si
frecuencia de medicién?
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 1
11) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucién del
Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo Si

asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuestaq, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificaciéon de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestién del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL

| Sshaa | HACIENDA
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

215 - Bienestar para las y los jévenes

Ramo Administrativo: | 63- INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-004

Nombre del indicador: | Porcentaje de las y los jévenes beneficiados con estimulos econdmicos para que continden con su formacioén académica.

Nivel de la MIR: Propdsito
S | Respuesta I
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Si
correctamente la unidad de medida, no utiliza acréonimos o los define
de manera precisa)?
2) ¢Elnombre del indicador es congruente con la unidad de medida Si
del resultado?
3) (El apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si
nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Si
son congruentes entre si?
6) ¢La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo Si
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la formula de cdlculo del Si
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucién para Si
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (¢qué mediry en
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?)
10) (El indicador tiene establecida una meta congruente con su Si
frecuencia de medicién?
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 1
11) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucién del
Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo Si

asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuestaq, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificaciéon de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestién del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL

| Sshaa | HACIENDA

Pagina 15|73

Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

215 - Bienestar para las y los jévenes

Ramo Administrativo:

63- INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-005

Nombre del indicador:

Porcentaje de satisfaccion de las y los jovenes estudiantes beneficiados con el sistema de transporte escolar

los

Nivel de la MIR: Componente
L Respuesta
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1)) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Si Claridad:
correctamente la unidad de medida, no utiliza acronimos o los define En la descripciéon de las variables y en el
de manera precisa)? glosario no se especifica claramente que
2) ¢Elnombre del indicador es congruente con la unidad de medida Si las y los jovenes que utilizan el servicio de
del resultado? transporte escolar son estudiantes de
3) ¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si nivel media superior y superior.
nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Si
son congruentes entre si?
6) ¢La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo Si
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la formula de cdlculo del Parcialmente
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 0.5
9) ¢(En el indicador se identifica claramente su contribucién para Parcialmente Relevancia:
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué medir y en Se identifica que en las variables de
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?) medicion y el glosario, se requiere
10) ¢El indicador tiene establecida una meta congruente con su Si precisar que son estudiantes de
frecuencia de medicion? niveles de media superior y superior.
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 0.5
11) Fin: ¢La utilidad del in_digador para _mec_Ji.r la contribucion del Si
Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo

asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
#o0
| 8, | HACIENDA
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificaciéon de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempernio del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestién del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL

| Sshaa | HACIENDA
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

216 - Joven empléate

Ramo Administrativo: | 63- INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-006

Nombre del indicador:

Porcentaje de jovenes beneficiados que continuaron con su proyecto de emprendimiento

Nivel de la MIR: Propdsito
L | Respuesta I
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1)) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Si
correctamente la unidad de medida, no utiliza acronimos o los define
de manera precisa)?
2) ¢Elnombre del indicador es congruente con la unidad de medida Si
del resultado?
3) ¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si
nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Si
son congruentes entre si?
6) ¢La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo Si
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la formula de cdlculo del Si
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para Si
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué mediry en
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?)
10) (El indicador tiene establecida una meta congruente con su Si
frecuencia de medicion?
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 1
11) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo Si

asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuestaq, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificaciéon de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestién del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL

| Sshaa | HACIENDA
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)

Monitoreable:

El indicador no describe el tipo de
encuesta de seguimiento que se realiza a
los jévenes beneficiados.



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

217 — Jévenes con corazén

Ramo Administrativo: | 63- INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-007

Nombre del indicador:

Porcentaje de jovenes que participan en actividades para mejorar su entorno social

Nivel de la MIR: Propdsito
L | Respuesta I
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1)) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Si Claridad:
correctamente la unidad de medida, no utiliza acronimos o los define No se hace mencion del denominado
de manera precisa)? “‘comité juvenil” en el nombre del
2) ¢Elnombre del indicador es congruente con la unidad de medida Si indicador, mientras que en el ;Qué mide?
del resultado? y la interpretacion del resultado si se
3) (¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su Parcialmente menciona.
nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Parcialmente
son congruentes entre si?
6) ¢La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo Si
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la formula de cdlculo del Si
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para Si
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué medir y en
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?)
10) (El indicador tiene establecida una meta congruente con su Si
frecuencia de medicion?
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 1
11) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo Si

asociado a su cdlculo?
Propodsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuestaq, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestién del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)
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Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

217 — Jévenes con corazén

Ramo Administrativo: | 63- INJUVEN

Clave del Indicador:

INJUVEN-008

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres jovenes asistentes a los cursos de capacitaciéon que mejoraron su desarrollo integral

Nivel de la MIR: Componente
L | Respuesta I
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1)) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Si
correctamente la unidad de medida, no utiliza acronimos o los define
de manera precisa)?
2) ¢Elnombre del indicador es congruente con la unidad de medida Si
del resultado?
3) ¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si
nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Si
son congruentes entre si?
6) ¢La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo Si
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la formula de cdlculo del Si
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1

9) ¢(En el indicador se identifica claramente su contribucién para Parcialmente Relevancia
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué mediry en El componente al que se relaciona va

Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?) dirigido hacia hombres y mujeres,
10) ¢El indicador tiene establecida una meta congruente con su Si mientras que el indicador es exclusivo
frecuencia de medicion? para mujeres.

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 0.5

11) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del

Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo Si

asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del

Ly

a3
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuestaq, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcion de los medios de verificaciéon de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los

resultados del programa

Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestién del programa.

VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se

encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

i, | HACIENDA
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

No

Parcialmente

0.5

Hallazgo (s)

Adecuado

El componente del que se desprende
este indicador va dirigido hacia hombres
Yy mujeres, mientras que el indicador
mide exclusivamente la mejora del
desarrollo integral de mujeres joévenes.

Aporte marginal

El indicador no contempla la poblacién
total que se considera como poblacion
objetivo de este programa, toda vez que
se mide solamente a las mujeres.
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Anexo 2. Detalle de la evaluacién de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempeiio
Sistema Estatal de Evaluacién del Desempeiio
DETALLE DE LA EVALUACION DE LA PERTINENCIA Y RELEVANCIA DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

Nota: La calificacién asignada a los Criterios corresponde a1 (uno) si el indicador cumple con las preguntas del Criterio; O (cero) si el indicador cumple o cumple
parcialmente con el 50% o mas de las preguntas del criterio. y 0 si No Cumple con el Criterio. La valoracion maxima que puede alcanzar cada indicador sera de 6 puntos.

Dependencia o Entidad evaluada: Instituto de la Juventud de Baja California

VALO DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL AD
z
o ; CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO MiFI)'-EOG'\QI‘\IrE
(0] 4
o (a) 8 Preguntas 9y PresrEs T Pregunta 17 LéJ 8
Q S < Preguntas1a 8 10 del Anexo 9 del Anexo Il Z
2 fa) 2 del Anexo Il Il el Anee | Preguntasi2al6 Metodologia Pregunta 18 del i 3 9
6 % % Metodolo |':;\ Metodélo ia Misieetlag/R dgel Anexo I dela ? DL <J( 8 8 5()
a) =3 = 9 9 dela o L Metodologia =g N fa)
o _ dela dela Y Metodologiadela  evaluacién [OI] < >
z 8 w - - evaluacién de 5y dela (=1 &
o a) evaluacién de  evaluacion de X . evaluacion de la dela L ip @ =
> o z la pertinencia  la pertinencia I [pelifinenel pertinencia y pertinencia eveleeten et 0oz g p
5 % © relevancia de relevancia Y rellvEme relevancia de los relevancia &) pEmiinEmEE) 'Z - * 8
O S O y " y de los ! y relevanciade [ |
I los Indicadores de los - Indicadores de de los . o
o S 7 Indicadores 5 5 los Indicadores [&d
z = de Indicadores o Desempefio Indicadores dle BrEsamEeie
S Desempeio de ) e de )
Desemperio Desemperio

| Total indicadores: 7

| Sihaa | HACIENDA
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CINJUVEN-001
Fin

Porcentaje de jévenes beneficiados que son considerados agentes de cambio

Claridad: RI: Con base en las
No es clara la importancia de | observaciones identificadas en
identificar a los jovenes | torno al indicador INJUVEN-001,
beneficiados que se denominan | sesugiere eliminar el indicadory
“agentes de cambio”. elaborar un nuevo indicador que
contenga un indice para medir
El apartado ;Qué mide?, no incluye | los Resultados de los Programas
el término “Jévenes beneficiados”, | Presupuestarios del INJUVEN,
sino que se refiere a éstos como | toda vez que, esta medicion se
“Jovenes empoderados”. considera como una opcidén apta
para reemplazar el indicador
No se establece un criterio para | actual que permitird evaluar el
desagregar a los beneficiarios entre | impacto de los programas del
jovenes empoderados y agentes de | Instituto.

cambio.

La definicion de los joévenes
“agentes de cambio” no es clara.

Relevancia:
Cumple parcialmente con el
criterio de relevancia, toda vez que
su medicién no contribuye con los
objetivos estratégicos de la entidad
paraestatal.

Economia:

El indicador no es totalmente claro
en su medicién, lo que impide
identificar el costo que conlleva
utilizar el indicador, respecto al
nivel de la MIR al que esta alineado.

Monitoreable:

En la variable “Cantidad de jévenes
identificados como agentes de
cambio”, se utiliza la Encuesta de
Satisfaccion, sin embargo, no es
congruente con la variable de
medicién, derivado que no se
identifica que con dicha encuesta
se podra determinar los jovenes
que son considerados como
agentes de cambio.

En la fuente de informacién de la
variable antes mencionada, no se
identifica la ubicacion fisica o
electrénica de la informacion;
asimismo, no se considera que la
“Encuesta de satisfaccion” aporta la
informacién necesaria para calcular

f' 1 ALI‘FORNIA % HACIENDA

cretaria de Hacienda

égina 25|73




Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE | ADECUADO MAAI:;?%I\Q;E«

a4 Q

(@) O w0
o (a) e Preguntas 9y Pregunta 17 o
(o} S < Preguntasia8 10 del Anexo ACETEL del Anexo II. o Z
a o) del Anexo Il 1l del Anexo L. Preguntas12al6 Metodologia Pregunta 18 del Q 8 o
S % 0 4 oy . B Metodologia 9 9 Anexo Il. Q Q O
2 Z Metodologia Metodologia del Anexo |I. dela B < Q Q <
a) =3 del del de la Metodologia de | | L. Metodologia 2 N fa)
> o 5 ela ela cvaluacion de etodologiade la  evaluacién dela O < >
o a] a evaluacién de  evaluacion de B BEEneE evaluacion de la dela aEhEEEncE &) 2(' =
> I la pertinencia  la pertinencia P - pertinencia y pertinencia X X O ar 2

o A 4 relevancia " " la pertinencia o
< O Yy p y

i) yrelevanciade yrelevancia <o les relevanciadelos  yrelevancia AR G 9
) = Z los Indicadores de los X Indicadores de de los N = o

o X Indicadores ~ - los Indicadores

z de Indicadores Desempefio Indicadores ~

o) o de de Desempeio
Desempefio de - de
Desempenfio

Desempefio Desempefo

los jovenes que se consideraron
agentes de cambio.

Adecuado:

No se establece la importancia de
conocer cémo los agentes de
cambio aportan al cumplimiento y
desempefio de cada uno de los
programas presupuestarios.

Aporte Marginal:
El indicador no cuenta con este
criterio, derivado que no se muestra
informacion que se considere
valiosa por su falta de claridad del
término “agentes de cambio”.

VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADOR

c APORTE
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE | ADECUADO MARGINAL

| | | | TOTAL INDICADORES: 7

CLAVE INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR
UBICACION DEL INDICADOR EN
PUNTOS TOTALES DEL
INDICADOR
HALLAZGOS
RECOMENDACIONES

Sk, | HACIENDA
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE | ADECUADO MAAI:;?%I\Q;E«

a4 Q
(@) O w0
o (a) e Preguntas 9y Pregunta 17 o
(o} S < Preguntasia8 10 del Anexo ACETEL del Anexo II. o Z
[a) = del Anexo Il. . Pregunta 18 del a %) (@)
< &) a del Anexo II. 1. Metodologia Preguntas12al6 Metodologia Anexo Il o o) )
O z 1 Metodologia Metodologia 9 del Anexo 1. dela » S¢a) o <
a) =3 q de la i L. Metodologia 2 N fa)
ela dela L Metodologia de la evaluacion @) < =
4 H < L AA evaluacion de Y dela &
o & evaluacién de  evaluacion de | : A evaluacion de la dela Py &) |
w X N X N a pertinencia N n N . evaluacion de < >
> i la pertinencia  la pertinencia : pertinencia y pertinencia - ; O 7t o
g s o . - y relevancia - ] la pertinencia y
yrelevanciade  yrelevancia relevanciadelos  yrelevancia . O
O S A de los ! relevancia de i}
5 Z los Indicadores de los X Indicadores de de los N o
X Indicadores ~ - los Indicadores &
z de Indicadores Desempefio Indicadores ~
o) o de de Desempeio
Desempeio de Desempefio de
Desempefio P Desempefo
[]
&
o &
>
T
© =2
s2
© =
8| T
13
Qla2g| 8
Z | 02 @
128 8 1 1 1 1 1 1 6
= 0T o
2138 &
z |9 g
(8] % °
o g
=)
‘E [}
[
8o
Oan
[]
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICAD

z
o ; LARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO MAAI:I;%I\Q;E«
|
3 8 8 RS DY Preguntas 11 PIEelITiz) 17 EJ ]
8 & S Preguntas1a8 10 del Anexo deIgAneonI del Anexoll. o o 1a qol B %
Pe a) 3 del Anexo |I. 1. - Preguntasi2ale Metodologia 9 oy 8 =
S = e} p . Metodologia Anexo 1. 20 9
S Z z Metodologia Metodologia del Anexo II. de la B S 4a) Q <
&) o = dela i L. Metodologia = N fa)
1 dela dela 2 Metodologia de la evaluaciéon 00 j >
z a w - - evaluacién de Y dela =1
(&) a) evaluacion de  evaluacion de X N evaluacion de la dela L ip @ = w
w w " A : A la pertinencia R R R : evaluacién de > < S
> & z la pertinencia  la pertinencia relevancia pertinencia y pertinencia | “ ol o 9 z It o
3 o ) yrelevanciade  yrelevancia Y relevanciadelos  yrelevancia P i Y B O
O S O | N de los 3 relevancia de S w
I os Indicadores de los - Indicadores de de los : a [a4
o S : Indicadores ~ - los Indicadores
z = de Indicadores Desempefio Indicadores ~
&= Desempeio de el de cle Disssmipsie
> " Desempefio "
Desemperio Desemperio
TOTAL INDICADORES: 7
8
8§
n £
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n £ a
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z
o ; LARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO MAAI:‘;OGIE/_E\
(0] 4
@ a 8 Preguntas 9y EEEUREST Pregunta 17 LéJ ]
Q & < Preguntas1a8 10 del Anexo g del Anexo II. Z
[a) = (@) del Anexo |I. -~ Pregunta 18 del %% ") o
Pe a) 3 del Anexo |I. 1. o Preguntasi2ale Metodologia w o) =
S = e} p . Metodologia Anexo 1. 20 9
S Z z Metodologia Metodologia del Anexo II. dela B S 4a) Q <
a] = 3 dela dela dela Metodologia de la evaluaciéon Metodologia '6 S 2 a
z w ] - - evaluacion de 09 dela =) S z
] &) fa) evaluacion de  evaluacion de | X N evaluacion de la dela | i6n d ip @ = w
> = z la pertinencia  la pertinencia a pertlnen(lzla pertinencia y pertinencia evaluacion de  jyolra % 2
g o O . - y relevancia - ] la pertinenciay [N o
u1] < yrelevanciade yrelevancia relevanciadelos  yrelevancia . z O
@ p3 e los Indicadores de los @ llos Indicadores de de los EEEmEE el 2 &
o S : Indicadores ~ - los Indicadores [&d
z = de Indicadores Desempefio Indicadores ~
o BEsampEEfo de de . de de Desempefio
> Desempefio DESSMEEe Desempefio
TOTAL INDICADORES: 7
Claridad: R1. Se recomienda
wo En la descripcion de las | mencionar en la
e g variables y en el glosario no | descripcidon de cada una
z : H se especifica claramente que | de las variables de
8800 las y los jévenes que utilizan | medicion que son jévenes
% g § el servicio de transporte | estudiantes de nivel
n c;g o © escolar son estudiantes de | media superior y superior.
8 fg ¢ "g £ nivel media superior y
Z gg o g superior. R2. Se recomienda
g % w e ) 0.5 0.5 1 1 1 1 5 complementar el glosario
3 ﬁ 9 g g' Relevancia: de términos del indicador,
4 g % ] o Se identifica que, en las|en donde especifique
O © 'g g v variables de medicién y el | claramente quién recibe
% % E glosario, se requiere precisar | los servicios del programa.
e g% que son estudiantes de los
goa niveles de media superior y
5 § superior.
Q.
et
AJA |
carirornia | HACIENDA
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICAD

% - APORTE
o ; LARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO MARGINA
o 1
3 2 8 RS DY Preguntas 11 PIEelITiz) 17 EJ 0
Q S < Preguntas1a8 10 del Anexo g del Anexo II. P4
[a) = (@) del Anexo |I. -~ Pregunta 18 del %% ") o
I fa) 3 del Anexo II. I . Preguntasi2alé Metodologia g o) o
S = e} p . Metodologia Anexo 1. 20 9
S Z z Metodologia Metodologia del Anexo II. dela B S 4a) Q <
a] = 3 dela dela dela Metodologia de la evaluaciéon Metodologia '6 S 2 a
Z EJ a evaluacién de  evaluacion de SvellEEtEm evaluacion de la dela ezl Fa é E
w o . . . . la pertinencia X X . . evaluacion de  [RUE) < >
> y z la pertinencia  la pertinencia ertinencia ertinencia O Z
g % O p . P - y relevancia o - y b ] la pertinenciay [N x o]
2 yrelevanciade  yrelevancia relevanciadelos  yrelevancia i z (@]
9 = 9 los Indicadores de los @ llos Indicadores de de los EEEmEE el 2 &
o S : Indicadores ~ - los Indicadores [&d
z = de Indicadores Desempefio Indicadores ~
&= Desempeio de el de €z DEsEmpEhe
> Desempefio DEEEmIEEE Desempefio
TOTAL INDICADORES: 7
(]
3
T
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICAD!

z
o ; LARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO MAAI:I;%I\Q;E«
|
@ 8 8 Preguntas 9y EEEUREST Pregunta 17 LéJ i
8 & S Preguntas1a8 10 del Anexo deIgAnexo " del Anexoll. o o 1a qol B %
< a) o) del Anexo II. 1. Metodolo I,a‘ Preguntas12al6 Metodologia inexo I u % 8 3
S} z z Metodologia Metodologia dela 9 del Anexo 1. dela Metodolo'l'a L0 g <
a] = 1 dela dela 2 Metodologia de la evaluaciéon 9 o) S j 9
z a w - - evaluacién de Y dela =1
W (&) a) evaluacion de  evaluacion de | X N evaluacion de la dela L ip @ = w
w " A : A a pertinencia R R R : evaluacién de > < b
> o z la pertinencia  la pertinencia N -, pertinencia y pertinencia [ 9 Z I )
3 o ) yrelevanciade  yrelevancia Y do s relevanciadelos  yrelevancia reﬁevancia dey z Q
9 = g los Indicadores de los - Indicadores de de los : 2 o
o : Indicadores ~ - los Indicadores [&d
z O de Indicadores Desempefio Indicadores ~
o - de de Desempefio
S Desempefio de - de
~ Desempenfio =
Desemperio Desemperio
TOTAL INDICADORES: 7
Claridad R1: Se recomienda modificar el
S o No se hace menciéon del | nombre del indicador a “Porcentaje
g c denominado “comité juvenil” | de jévenes del comité juvenil que
29 en el nombre del indicador, | participan en actividades para
:_j g mientras que en el ;Qué mide? | mejorar su entorno social”.
& 3 y la Interpretacion del
~ % a resultado si se menciona.
3| 3¢ o
> | 0.0 - »
Z| o088 | &
S g £ 8 8 1 1 1 1 1 1 6
D owmw [
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICAD

z
o ; LARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE | ADECUADO MAAI:;QOGI‘Q;/_E\
|
o 8 8 Preguntas 9y s REST Pregunta 17 LéJ i
(0] S < Preguntas1a 8 10 del Anexo 9 del Anexo II. =
a Y S} del Anexo Il. 5 Pregunta 18 del [l %) o
Pe a) 3 del Anexo |I. 1. o Preguntasi2ale Metodologia w o) =
a ) ) Metodologia Anexo Il. 240 O
S} z z Metodologia Metodologia dela del Anexo 1. dela Metodolodia L0 9 <
a = _ de la dela L Metodologia de la evaluacion 9 (@] S < 2
z a w - - evaluacién de s dela ==
i @) ) evaluacion de  evaluacion de | h A evaluacion de la dela o ip @ = =
w " A : A a pertinencia R R R : evaluacién de > < >
> w z la pertinencia  la pertinencia : pertinencia y pertinencia - ; oz 7t o)
g O . - y relevancia - ] la pertinenciay N
o 2 yrelevanciade  yrelevancia do s relevanciadelos  yrelevancia AR a z 9
9 = g los Indicadores de los - Indicadores de de los : 2 [a4
o S : Indicadores ~ - los Indicadores [&d
z =) de Indicadores s Desempefio Indicadores I ————
033 Desempefio de - de P
Desempenfio

Desempefio
TOTAL INDICADORES: 7

Desempefio

Relevancia R1: Se recomienda cambiar el
El programa va dirigido hacia | nombre y el qué mide del
hombres y mujeres, mientras que | indicador actual por “Porcentaje

el indicador es exclusivo para |de lasy los jévenes asistentes a
mujeres. los cursos de capacitaciéon que
N Adecuado mejoraron su desarrollo

El  componente del que se |integral” para que de esta forma
desprende este indicador va |esté alineado al fin del
dirigido hacia hombres y mujeres, | programa.

0.5 1 1 0 0.5 4 | mientras que el indicador mide
exclusivamente la mejora del | R2: Definir en el glosario el
desarrollo integral de mujeres | concepto de desarrollo integral.
jovenes.

Aporte marginal

El indicador no contempla la
poblacién total que se considera
como poblacidon objetivo de este
programa, toda vez que se mide
solamente a las mujeres.

desarrollo integral

Componente
-

a los cursos de capacitacién que
mejoraron su

CINJUVEN-008
Porcentaje de mujeres jévenes asistentes

BAJA | maciENDA

v —— ‘ ‘ Secretaria de Hacienda
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Anexo 3 Concentrado de la Evaluacion de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempeiio
Sistema de Estatal de Evaluacion del Desempeio > ISEDED

ey
" S, | maciENDA

Concentrado de la Evaluacion de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempefio

Dependencia o Entidad evaluada: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
Informacién general:

Total de indicadores VALORACION .

RESULTADOS DE LA VALORACION DE LOS CRITERIOS CLARIDAD, RELEVANCIA, ECONOMIA, MONITOREABLE, ADECUADO, APORTE
MARGINAL (CREMAA)
. e Grafico de la calificacion promedio de Indicadores de
Puntaje maximo: 6 ~
Desempenho
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:
007 - Administracion responsable para la gestion y conducciéon de la politica
institucional
215 - Bienestar para las y los jovenes
216 - Joven empléate INJUVE
217 - Jévenes con corazén ’ N-001
VALORACION PN
CLAVE DESCRIPCION DEL INDICADOR PRODNéiDIO
INDIOR INJUVE INJUVE

INJUVEN | Porcentaje de jévenes beneficiados que son . N-008 * . N-003

-001 considerados agentes de cambio ’ 1
INJUVEN | Porcentaje de jovenes beneficiados que son 6.0 i

-003 empoderados por el INJUVEN ) \
INJUVEN Porcentaje de las y los jévenes beneﬁ;iados con ‘|‘

004 | estimulos econémicos para que continten con su 6.0 INJUVE : s INJUVE
formaaon. acadermca. _ _ N-007 "“\ 7~ N-004%
Porcentaje de satisfacciéon de las y los jévenes Y

INJUVEN . .. ? LY

005 | €studiantes beneficiados con el sistema de 50 5
transporte escolar N\

INJUVEN | Porcentaje de jévenes beneficiados que 60 |NJUV§J . ANJUVE

-006 continuaron con su proyecto de emprendimiento ) N-006 - N-005

INJUVEN | Porcentaje de jévenes que participan en 60

-007 actividades para mejorar su entorno social )

Porcentaje de mujeres jovenes asistentes a los —e— Valoracion
INJUVEN . .. .

-008 cursos de capacitacién que mejoraron su 4.0 2024
desarrollo integral
VALORACION PROMEDIO DE LA ENTIDAD 5.21

=
[+ | 88, | HACIENDA
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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES A LOS INDICADORES DE DESEMPENO

HALLAZGOS

INJUVEN - 001

Claridad:

No es clara la importancia de identificar a los jévenes beneficiados que se
denominan “agentes de cambio”.

El apartado ¢ Qué mide?, no incluye el término “Jévenes beneficiados”, sino que se
refiere a éstos como “Jovenes empoderados”.

No se establece un criterio para desagregar a los beneficiarios entre jévenes
empoderados y agentes de cambio.

La definicion de los jévenes “agentes de cambio” no es clara.

Relevancia:
Cumple parcialmente con el criterio de relevancia, toda vez que su medicién no
contribuye con los objetivos estratégicos de la entidad paraestatal.

Economia:

El indicador no es totalmente claro en su medicién, lo que impide identificar el
costo que conlleva utilizar el indicador, respecto al nivel de la MIR al que esta
alineado.

Monitoreable:

En la variable “Cantidad de jévenes identificados como agentes de cambio”, se
utiliza la Encuesta de Satisfaccion, sin embargo, no es congruente con la variable
de medicidn, derivado que no se identifica que con dicha encuesta se podra
determinar los jévenes que son considerados como agentes de cambio.

En la fuente de informacion de la variable antes mencionada, no se identifica la
ubicacioén fisica o electrénica de la informacién; asimismo, no se considera que la
“Encuesta de satisfaccion” aporta la informacién necesaria para calcular los
jovenes que se consideraron agentes de cambio.

Adecuado:
No se establece la importancia de conocer cémo los agentes de cambio aportan
al cumplimiento y desempefio de cada uno de los programas presupuestarios.

RECOMENDACIONES

RI: - Con base en las observaciones identificadas en
torno al indicador INJUVEN-0O0T, se sugiere eliminar el
indicador y elaborar un nuevo indicador que contenga
un Indice para medir los Resultados de los Programas
Presupuestarios del INJUVEN, toda vez que, esta
medicidn se considera como una opcidén apta para
reemplazar el indicador actual que permitird evaluar el
impacto de los programas del Instituto.

{BAJA | macIENDA

‘ Secretaria de Hacienda

Pagina 34|73



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestidn

HALLAZGOS

Aporte Marginal:
El indicador no cuenta con este criterio, derivado que no se muestra informacioén
gue se considere valiosa por su falta de claridad del término “agentes de cambio”.

RECOMENDACIONES

INJUVEN-003 No aplica

No aplica

INJUVEN-004 No aplica

No aplica

INJUVEN-005 R1. Se recomienda mencionar en la descripcion de cada
Claridad: una de las variables de medicién que son jévenes

En la descripciéon de las variables y en el glosario no se especifica claramente que
las y los jovenes que utilizan el servicio de transporte escolar son estudiantes de
nivel media superior y superior.

Relevancia:
Se identifica que en las variables de medicidén y el glosario, se requiere precisar que
son estudiantes de los niveles de media superior y superior.

estudiantes de nivel media superior y superior.

R2. Se recomienda complementar el glosario de
términos del indicador, en donde especifique claramente
quién recibe los servicios del programa.

INJUVEN-006
Monitoreable

El indicador no describe el tipo de encuesta de seguimiento que se realiza a los
jovenes beneficiados

R1: Se recomienda describir brevemente el contenido de
la encuesta de seguimiento “yo emprendo”

INJUVEN-007

Claridad

No se hace mencién del denominado “comité juvenil” en el nombre del indicador,
mientras que en el ; Qué mide? y la interpretacién del resultado si se menciona.

R1: Se recomienda modificar el nombre del indicador a
“Porcentaje de jovenes del comité juvenil que participan
en actividades para mejorar su entorno social”.

INJUVEN-008

Relevancia

El programa va dirigido para ambos sexos, mientras que el indicador es exclusivo
para mujeres.

Adecuado

El componente del que se desprende este indicador va dirigido hacia hombres y
mujeres, mientras que el indicador mide exclusivamente la mejora del desarrollo
integral de mujeres jévenes.

Aporte marginal

El indicador no contempla la poblacién total que se considera como poblacién
objetivo de este programa, toda vez que se mide solamente a las mujeres.

R1: Se recomienda cambiar el nombre y qué mide del
indicador actual por “Porcentaje de las y los jovenes
asistentes a los cursos de capacitacién que mejoraron su
desarrollo integral” para que de esta forma esté alineado
al Fin del programa.

R2: Definir en el glosario el concepto de desarrollo
integral.

| HACIENDA

Secretaria de Hacienda
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Anexo 4 Propuesta(s) de ajuste a los Indicadores vigentes o de Indicadores
nuevos

Nombre del indicador: Porcentaje de jévenes beneficiados que son considerados agentes de cambio

Clave: INJUVEN-001

Elemento de |Ia
Ficha Técnica

Redaccién actual Redaccién propuesta Recomer)dacwn que
atiende

Nombre del

Indicador

Definicion (Qué

mide)

Interpretacion o

lectura

Sentido del

indicador

Dimensién a medir - - -

Variables - - -

Unidades de

medida de las - - -

variables

Método de célculo

Medio de

verificacién (Fuente - - -

de informacion)

Frecuencia de

medicion - - -

(Periodicidad)

Unidad de medida

del resultado

Glosario - - -

Otro elemento de la
ficha técnica - - -
(especificar)

ot

{3 | HACIENDA
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Nombre del indicador: Porcentaje de jévenes beneficiados que son empoderados por el INJUVEN

Clave: INJUVEN-003

Elemento de |la
Ficha Técnica
Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

lectura
Sentido del

Unidades de
medida de las
variables

Medio de
verificacién (Fuente
de informacion)
Frecuencia de
medicidn
(Periodicidad)
Unidad de medida
del resultado

Glosario

Otro elemento de la
ficha técnica
(especificar)

Redaccién actual

Redaccién propuesta

g\%!c%ﬂm ! HACIEND
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Nombre del indicador: Porcentaje de las y los jévenes beneficiados con estimulos econdmicos para
que continden con su formacién académica.

Clave: INJUVEN-004

E!emen:co . deila Redaccién actual Redaccién propuesta Recomer)dacmn que
Ficha Técnica atiende

Nombre del
Indicador
Definicion (Qué
mide)

lectura ) - -
Sentido del

Unidades de
medida de las - - -
variables

Método de calculo - - -

Medio de
verificacion (Fuente - - -
de informacion)

Frecuencia de

medicion - - -
(Periodicidad)

Unidad de medida

del resultado

Glosario - - -

Otro elemento de la
ficha técnica - - -
(especificar)

SAJA | HACIEND

Secretaria de Hacienda
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Nombre del indicador: Porcentaje de satisfaccion de las y los jévenes estudiantes beneficiados con el
sistema de transporte escolar

Clave: INJUVEN-005

E!emenjco . ée B Redaccién actual Redaccién propuesta Recomer)dacmn que
Ficha Técnica atiende

Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

lectura ) ) )
indicador ) ) )

Unidades de

medida de las - -
variables

Medio de

verificacién (Fuente - - -
de informacion)

Frecuencia de

medicion - - -
(Periodicidad)

Unidad de medida ) ; ,
del resultado

Jévenes estudiantes:
Personas en rango de
edad de 12 a 29 afios
gue se encuentran
estudiando en nivel
media superior 'y
superior, y que
Jévenes estudiantes: | cumplen con los
personas en rango de | requisitos establecidos
edad de 12 a 29 anos que | enlos Lineamientos de

se encuentran | Ejecucion del
estudiante. Programa
“Comunder”. -

Sistema de transporte:

conjunto de normas y | Sistema de
procedimiento qgue | Transporte Escolar: Es

tienen como fin la | aquel programa que

movilidad de personas. beneficia a las y los

jovenes estudiantes de
nivel media superior y
superior que residen
en zonas alejadas,

Glosario

brindandole un
servicio de trasporte
escolar, el cual

g\%!c%ﬂm ! HACIEND
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Ficha Técnica

Otro elemento de la
ficha técnica
(especificar)
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Redaccién actual

AJA
CALIFORNIA i

Redaccién propuesta

garantiza movilidad
digna, gratuita y
segura a sus diferentes
centros educativos en
el Estado dando las
herramientas
necesarias para que las
juventudes continlden
con sus estudios.

| HACIEND

Secretaria de Hacienda
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Nombre del indicador: Porcentaje de jévenes beneficiados que continuaron con su proyecto de
emprendimiento

Clave: INJUVEN-006

E!emenjco . ée B Redaccién actual Redaccién propuesta Recomer)dacmn que
Ficha Técnica atiende

Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

Iectura ) ) )
indicador ) ) )

Unidades de

medida de las - - -

variables

Medio de

verificacién (Fuente - - -
de informacion)

Frecuencia de

medicion - - -
(Periodicidad)

Unidad de medida . ~ -
del resultado

Glosario - - -

Otro elemento de la
ficha técnica - - -
(especificar)

ecretaria de Ha

E\ﬂgﬁm } HACIENDA
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Nombre del indicador: Porcentaje de jovenes que participan en actividades para mejorar su entorno
social

Clave: INJUVEN-007

E!emenjco . ée B Redaccién actual Redaccién propuesta Recomer)dacmn que
Ficha Técnica atiende

Porcentaje de jovenes = Modificar el nombre del

Porcentaje de jovenes del comité juvenil que indicador a “Porcentaje de
Nombre del gue participan en participan en jovenes del comité juvenil
Indicador actividades para mejorar actividades para que participan en
Su entorno social. mejorar su entorno actividades para mejorar

social. su entorno social”.

Definicion (Qué

mide)

Interpretacion o

lectura

Sentido del

indicador

Dimensién a medir - - -
Variables - - -
Unidades de

medida de las - - -
variables

Medio de

verificacién (Fuente - - -
de informacion)

Frecuencia de

medicion - - -
(Periodicidad)

Unidad de medida . ~ -
del resultado

Glosario - - -

Otro elemento de la
ficha técnica - - -
(especificar)

g\%!c%ﬂm ! HACIEND

Secretaria de Hacienda
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Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres jovenes asistentes a los cursos de capacitacion que
mejoraron su desarrollo integral

Clave: INJUVEN-008

Elemento de |la
Ficha Técnica

Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

jovenes asistentes a los

El porcentaje de mujeres
jovenes asistentes a los

Redaccién actual Redaccién propuesta

Porcentaje de mujeres Porcentaje de lasy los
jovenes asistentes a
los cursos de
capacitacion que
mejoraron su
desarrollo integral
El porcentaje de lasy
los jévenes asistentes
a los cursos de
capacitacion que
recibieron

cursos de capacitacion
gue mejoraron su
desarrollo integral

cursos de capacitacion
gue recibieron
conocimientos para

Recomendaciéon que
atiende

Se recomienda cambiar el
nombre del indicador
actual

Se recomienda cambiar el

;Qué mide? Del indicador

para que guarde relacion
con el nombre del

. conocimientos para o
mejorar su desarrollo . indicador
mejorar su desarrollo

integral .
9 integral

lectura ) . }
indicador ) . -
Cantidad de jovenes
capacitados que han

mejorado su
desarrollo integral

Cantidad de mujeres
jovenes capacitadas que
mejoraron su desarrollo
integral

Se recomienda reformular
el sentido del indicador a
fin de incluir a todos los
jovenes que han sido
capacitados por el
INJUVEN en platicas y

Total de jévenes que

Total de mujeres jévenes .
se han capacitado por

capacitadas por medio

de platicas y/o talleres medio de platicas y/o talleres.
talleres
Se recomienda reformular
el sentido del indicador a
Unidades de MUJERES JOVENES fin de incluir a todos los
medida de las jovenes que han sido
variables MUJERES JOVENES capacitados por el

INJUVEN en platicas y
talleres.
Medio de
verificacién (Fuente - - -
de informacion)
Frecuencia de
medicion - - -
(Periodicidad)

Unidad de medida ) _ -
del resultado

Definir en el glosario el
concepto de desarrollo
integral

Qué es el desarrollo

No existe redaccion : )
integral:

Glosario

Otro elemento de la - - -

%Jg&m } HACIENDA
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E!emenjco . ée B Redaccién actual Redaccién propuesta Recomer)dacmn que
Ficha Técnica atiende

ficha técnica
(especificar)

Aﬁgﬁm,\ % HACIENDA

Secretaria de Hacienda
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Anexo 5. Matriz de Indicadores para Resultados
Se adjunta extracto de la MIR del Programa 215 - Bienestar para las y los jévenes!

BA A MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
CALIFORNIA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

GOBIERMO DEL ESTADO

Conel .;
corazo

por delante.

RAMO: 63 - INJUVEN
PROGRAMA: 215 - BIENESTAR PARA LAS Y LOS JOVENES
UNIDAD RESPONSABLE: 211 - DEPARTAMENTO DE BIEMESTAR PARA LAS JUVENTUDES

RESPONSABELE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA

MEN NARRATI INDICADORES VED DE VERIFIC/ ) SUPUESTOS

Obijetivos del Programa £Qué queremos medir? Fuentes de Informacion Riesgos a superar del programa

¢, Cudl es la contribucién del programa al Objetivo Estatal?

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS JUVENTUDES PORCENTAJE DE JOVENES ENCUESTA DE SATISFACCION LAS JUVENTUDES DEL ESTADO PARTICIPAN
BAJACALIFORNIANAS A TRAVES DE POLITICAS QUE FOMENTEN SU BENEFICIADOS QUE SON (AREA DE VINCULACION) ACTIVAMENTE EN LA VIDA PUBLICA, TODA VEZ QUE
MOVILIDAD, SEGURIDAD, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION EN CONSIDERADOS AGENTES DE PADROM DE USUARIOS Y CUENTAN COM HERRAMIENTAS PARA ALCANZAR
LA VIDA PUBLICA CAMBIO BENEFICIARIOS DE LA SU DESARROLLO INTEGRAL PLENO.

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS.
ESTRATEGICOS DEL INJUVEN:
ATENCION INTEGRAL, SISTEMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR,
VINCULACION CON EMPRESAS ¥
CANALIZACION DE APOYOS.

¢, Qué cambio desea lograr en |la poblacion o area de enfoque que atiende el Programa?

LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO CONTINUAN CON SU PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS BASE DE DATOS EXCEL DE LOS LAS ¥ LOS JOVENES ESTUDIANTES COMCLUYEN SU
FORMACION ACADEMICA MEDIANTE LA ENTREGA DE ESTIMULOS JOVENES BENEFICIADOS CON JOVENES SELECCIONADOS, FORMACION ACADEMICA POR LOS APOYOS
ECONOMICOS, LO QUE COADYUVA QUE MEJOREN SU BIENESTAR ESTIMULOS ECONOMICOS PARA DEPARTAMENTO DE BIENESTAR RECIBIDOS POR EL INJUVEN.
SOCIAL. GUE CONTINUEN CON SU PARA LAS JUVENTUDES.

FORMACION ACADEMICA. BASE DE DATOS EXCEL DE LOS

ES QUE PARTICIPAN EM EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS
ECONOMICOS JOVENES
BECADOS, DEPARTAMENTC DE
BIENESTAR PARA LAS
JUVENTUDES.

¢Qué bienes o servicios necesitamos producir y entregar para lograr el Proposito?

coworares I

1 Consultar documento completo del Programa en: monitorbc.gob.mx

] Ef&!ﬁm | HACIENDA
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)
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BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

RAMO:

63 - INJUVEN
PROGRAMA: 215 - BIENESTAR PARA LAS Y LOS JOVENES
UNIDAD RESPONSABLE: 211 - DEPARTAMENTO DE BIENESTAR PARA LAS JUVENTUDES

RESPONSAELE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA

UMEN NAR

Objetivos del Programa
ESTIMULOS ECONOMICOS A LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO
QUE DESEAN CONTINUAR CON SU FORMACION ACADEMICA EN

INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERICR Y SUPERIOR,
OTORGADOS.

PED 142

APOYOS ECONOMICOS A LAS ¥ LOS JOVENES PARA FOMENTAR
ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, CIVICAS,
DE DESARROLLO INTEGRAL ¥ FORMATIVO, ENTREGADOS.

COMPONENTES

PED 142

APOYOS PARA EL TRASLADO SEGURO DE LAS Y LOS JOVENES
DEL VALLE DE MEXICALI ¥ SAN FELIPE A SUS CENTROS
EDUCATIVOS, OTORGADOS.

PED 142

£ Qué queremos medir?

PORCENTAJE DE JOVENES
BENEFICIADOS CON ESTIMULOS
ECONOMICOS

COBERTURA DE PERSONAS
JOVENES BENEFICIADAS CON
APOYOS ECONOMICOS.

PORCENTALE DE JOVENES
ESTUDIANTES DEL WALLE DE
MEXICALI Y SAN FELIPE
BENEFICIADOS COMN EL SISTEMA
DE TRANSPORTE ESCOLAR

Pagina 46|73
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Fuentes de Informacion

REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL PROGRAMA JOVENES
BECADOS DEL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR PARA LAS
JUVENTUDES

BASE DE DATOS DE REGISTRO,
LISTA DE BENEFICIADOS Y
EXPEDIENTES DE JOVENES
BENEFICIADOS DEL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
PARALAS JUVENTUDES.

BASE DE DATOS DE JOVENES
ATENDIDOS DEL DEPARTAMENTO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

SUPUESTOS

Riesgos a superar del programa

LAS ¥ LOG JOVENES DEL ESTADO MUESTRAN
INTERES EN RECIBIR LOS APOYOS DE ESTIMULOS
ECONOMICOS.

LAS ¥ LOS JOVENES CONTINUAN REALIZANDO
ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS,
CULTURALES ¥ DE DESARROLLO INTEGRAL POR
LOS APOYOS ECONOMICOS RECIBIDOS.

LAS ¥ LOS JOVENES DE VALLE DE MEXICALI ¥ SAN
FELIPE CONTINUAN SUS ESTUDIOS CON APOYO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR.
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BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

63 - INJUVEN

RAMO:

PROGRAMA:- 215 - BIENESTAR PARA LAS ¥ LOS JOVENES
UNIDAD RESPOMSABLE:

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA

IMEN NAR

Objetives del Programa

CANALIPACION DE LAS ¥ LOS JOVENES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA

oDE 4.3

OTORGAMIENTO DE BECAS A LAS Y LOS JOVENES QUE
ATENDIEROM LA CONVOCATORIA Y LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA

oDs 4.3

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

211 - DEFARTAMENTO DE BIEMESTAR PARA LAS JUVENTUDES

INDICADORES

£ Qué queremos medir?

PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS
JOVENES CANALIZADOS QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
DE LA CONVOCATORIA

142

PORCENTAJE DE APOYOS
ENTREGADOS EN RELACION A
LOS SOLICITADOS.

142

ZABAJA | yaACIENDA

CALIFORNIA ! © s
‘ Secretaria de Hacienda
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MEDIOS DE VERIFICA

Fuentes de Informacion

BASE DE DATOS ¥ EXPEDIENTES
DE JOVENES DEL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR PARA LAS
JUVENTUDES.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y BASE
DE DATOS JOVENES
BEMEFICIADOS DEL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
PARA LAS JUVENTUDES.

Conel r

pordelante,

SUPUESTOS

Riesgos a superar del programa

LAS CONDICIONES PERMANECEN ESTABLES. LO
QUE PERMITE CUMPLIR CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE LAS ¥ LOS JOVENES
PARTICIPANTES.

LAS Y LOS JOVENES RECIBEN UN ESTIMULO
ECOMOMICO PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestion

BAIA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CALIFORNIA Conel r

GOBIERNO DEL ESTADO

@t

RAMO: 63 - INJUVEN

por delante.

PROGRAMA: 215 - BIENESTAR PARA LAS Y LOS JOVENES

UNIDAD RESPONSABLE: 211 - DEPARTAMENTO DE BIENESTAR PARA LAS JUVENTUDES

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA
RESUMEN NARRATIVC INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Objetivos del Programa & Qué queremos medir? Fuentes de Informacion Riesgos a superar del programa
CAMALIZACION DE LAS ¥ LOS JOVENES BEMEFICIARIOS DEL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS BASE DE DATOS ¥ EXPEDIENTES LAS CONDICIONES PERMANECEN ESTABLES, LO
PROGRAMA. JOVENES CANALIZADOS QUE DE JOVENES DEL DEPARTAMENTO  QUE PERMITE CUMPLIR CON LOS TIEMPOS
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE BIENESTAR PARA LAS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
DE LA CONVOCATORIA JUVENTUDES. SELECCION DE LAS ¥ LOS JOVENES

PARTICIPANTES.

0oDE 43 142

OTORGAMIENTO DE BECAS A LAS Y LOS JOVENES QUE PORCENTAJE DE APOYOS EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y BASE LAS ¥ LOS JOVENES RECIBEN UN ESTIMULO
ACTIVIDADES ATENDIERON LA CONVOCATORIA Y LAS ACTIVIDADES DEL ENTREGADOS EN RELACION A DE DATOS JOVENES ECONOMICO PARA COMTIMUAR SUS ESTUDIOS
PROGRAMA LOS SOLICITADOS. BENEFICIADOS DEL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
PARA LAS JUVENTUDES.

005 43 142

BAJA
CALI!ORN]A | HACIENDA

‘ Secretaria de Hacienda
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Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
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BAJA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS .
CALIFORNIA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 Conel )

GOBIERNO DEL ESTADO

por delante,

RAMO: 63 - INJUVEN
PROGRAMA: 215 - BIENESTAR PARA LAS ¥ LOS JOVENES

UNIDAD RESPONSABLE: 211 - DEPARTAMENTO DE BIENESTAR PARA LAS JUVENTUDES

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUMA
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION SUPUESTOS
Obijetivos del Programa ¢Queé queremos medir? Fuentes de Informacion Riesgos a superar del programa
REALIZACION DEL EVENTO DE ARRANQUE DEL PROGRAMA PORCENTAUJE DE EVENTOS DE REPORTE DE LAS Y LOS JOVENES LAS ¥ LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN
COMUNDER EN SAN QUINTIN. ARRANQUE REALIZADOS CON BENEFICIADOS CON EL QUINTIN ASISTEN A LOS EVENTOS DE ARRANCQLUE
FORME LO PROGRAMADO PROGRAMA. LISTA DE ASISTENCIA DEL PROGRAMA COMUNDER.
DE EVENTOS DE ARRANQLE.
ACTIVIDADES
ODS 43 142
OBJETIVO:
ALINEACION A LOS ’ e . ) ’ i ;
¥ METAS 4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
DEL DESARROLLO
SOSTEMIBLE (ODS) META:
4.3 - De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos kos hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
EJE: 2 - Politica Social
ALINEACION AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO (PND)
ALINEACION AL POLITICA PUBLICA DEL PED
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO (PED) LINEAS DE POLITICA:

i BAJA
CALI!ORN]A | HACIENDA

‘ Secretaria de Hacienda
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BAJA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQOS .
CALIFORNIA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 Conel )

GOBIERNG DEL ESTADO

por delante,

RAMO: B3 - INJUVEN

PROGRAMA: 215 - BIENESTAR PARA LAS Y LOS JOVENES

UNIDAD RESPONSABLE: 211 - DEPARTAMENTO DE BIEMESTAR PARA LAS JUVENTUDES

RESFONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUMA
ALINEACIOM AL 1.4_2 - Facilidades para el acceso a la educacidn de |as y los jdvenes
PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO (PED)

CLASIFICACION 2 DESARROLLO SOCIAL - 2.6 PROTECCIONM SOCIAL - 2.6 8. OTROS GRUPOS VULNERABLES CLASIFICACION E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

ATENCION DE A
RECOMEMNDACIONES
DE EVALUACIONES
INTERMAS ¥
EXTERMAS

AJA
Sk, | HACIENDA
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Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
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Se adjunta extracto de la MIR del Programa 216 — Jévenes Empléate?

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
'-‘! BAJA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 I -
orazon

~i| CALIFORNIA
por delants.

GOBIERNO DEL ESTADO

RAMO: 83 - INJUIVEN
PROGRAMA: 216 - JOVEN EMPLEATE
UNIDAD RESPOMNSABLE: 201 - SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ¥ SERVICIOS A LA JUVENTUD

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIEAY LUMNA

INDICADORES SUPUESTOS

Objetivos del Programa £ Qué queremos medir? Fuentes de Informacian Riesgos a superar del programa

¢, Cudl es la contribucién del programa al Objetive Estatal?

CONTRIEUIR AL BIENESTAR DE LAS JUVENTUDES PORCENTAJE DE JOVENES ENCUESTA DE SATISFACCION LAS PERSONAS JOVENES DEL ESTADO PERCIBEN
BAJACALIFORMIANAS A TRAVES DE POLITICAS QUE FOMENTEN SU BENEFICIADOS QUE SON (AREA DE VINCULACION) UN MAYOR DESARROLLO INTEGRAL. LO QUE
MOVILIDAD, SEGURIDAD, EMPODERAMIENTD Y PARTICIPACION EN CONSIDERADOS AGENTES DE PADRON DE USUARIOS Y PERMITE EMPODERAMIENTO ¥ SU PARTICIPACION
LA WIDA PUBLICA CAMEIO BENEFICIARIOS DE LA ACTIVA EN LA VIDA PUBLICA

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

ESTRATEGICOS DEL INJUVEN:

ATENCION INTEGRAL. SISTEMA DE

TRANSPORTE ESCOLAR.

VINCULACION CON EMPRESAS Y

CANALIZACION DE APOYOS.

¢, Qué cambio desea lograr en la poblacién o area de enfoque que atiende el Programa?

LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO CUENTAN CON HERRAMIENTAS PORCENTAJE DE JOVENES ENCUESTA DE SEGUIMIENTO YO LAS PERSONAS JOVENES ACCEDEN AL MUNDO
PARA EL DESARROLLO DE SUS NEGOCIOS Y/O ACTIVIDADES BENEFICIADOS QUE EMPRENDC", DEPARTAMENTO DE LABORAL Y SE INTERESAN FOR EMPRENDER UN
ECOMOMICAS. CONTINUARDN COM SU EIENESTAR PARA LAS NEGOCIO EN BENEFICKO DE LA ECONOMIA DE SU
PROYECTO DE JUVENTUDES. HOGAR.
EMPRENDIMIENTO PADRON DE BENEFICIARIOS DEL

PROGRAMA Y0 EMPRENDOC",
DEPARTAMENTO DE BEENESTAR
PARA LAS JUVENTUDES.

¢ Qué bienes o servicios necesitamos producir y entregar para lograr el Propésito?

(Bl =) _

2 Consultar documento completo del Programa en: monitorbc.gob.mx

i BAJA
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BAJA

%l CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADOD
RAMD: B3 - INJUVEN
PROGRAMA: 216 - JOVEN EMPLEATE

UNIDAD RESPOMNSABLE: 201 - SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIEAY LUMNA

AEN NARRATI

Objetivos del Programa

JOVENES CON INICIATIVAS ¥ PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO,
ASESORADOS.

FED 141

ACCIONES DE PROMOCION PARA LA INSERCION LABORAL DE LAS
¥ LOS JOVENES, IMPLEMENTADAS.

COMPOMNENTES

PED 141

ESTIMULOS EN ESPECIE A LAS ¥ LOS JOVENES PARA
FORTALECER LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, ENTREGADOS.

PED 14.1

INDICADORES

£ Qué queremos medir?

PORCENTAJE DE JOVENES
BENEFICIADOS CON ASESORIAS
DE EMPRENDIMIENTC

PORCENTAJE DE JOVENES
SOLICITANTES COLOCADOS EN
EMFLECS

PORCENTAJE DE JOVENES
BENEFICIADOS CON ESTIMULOS
=0 EMPRENDC" DEL TOTAL DE
SOLICITANTES

Pagina 52|73

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

DE VERIF

Fuentes de Informacidn

INFORME DE RESULTADOS DE
CAPACITACIONES, ASESORIAS Y
ACOMPANAMIENTOS A LOS
JOVENES

BASE DE DATOS DE LOS JOVENES

BENEFICIADOS POR LAS
ACCIONES DE PROMOCION
LAGORAL.

BASE DE DATOS DE
SOLICITANTES, PUBLICACION EN
REDES SOCIALES ¥ EXPEDIENTE
DEL PROGRAMA

Conel -

pordelante.

SUPUESTOS

Riesgos a superar del programa

LAS PERSONAS JOVENES APLICAN LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA INICIAR SU
EMFREMDIMIENTO

LAS PERSONAS JOVENES ACCEDEN AL MUNDO
LABORAL

LAS PERSONAS JOVENES INICIAR Y CONTINUAR
CON SUS NEGOCIOS DE EMPRENDIMIENTO POR
LOS APOYOS RECIBIDDS.



Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestion

BAJA AR 0 OCADORES A s A0S
il CALIFORNIA Canel -
GOBIERND DEL ESTADO cpx)w.l:‘l'd'lle.
RAMO: 63 - INJUVEN
PROGRAMA: 216 - JOVEN EMPLEATE

UNIDAD RESPONSABLE: 201 - SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ¥ SERVICIOS A LA JUVENTUD

RESPONSAELE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUMNA

MARRAT INDICADORES SUPUESTOS

Objetivos del Programa 4Qué queremos medir? Fuentes de Informacian Riesgos a superar del programa

& Qué hay que hacer para producir los bienes y/o servicios del Programa?

REALIZACION DE GESTIONES COM LOS DIVERSOS SECTORES, PORCENTAJE DE SECTORES QUE EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LOS SECTORES MUESTRAN INTERES PARA LA
PARA CREAR ESPACIOS FAVORABLES PARA IMPLILSAR EL PARTICIPAN EN LA CREACION DE CONVENIOS. CREACION DE ESPACIOS FAVORABLES A FAVOR
EMPRENDIMIENTO DE LAS ¥ LOS JOVEMES EM EL ESTADO. ESPACIOS. DE LAS PERSOMAS JOVENES PUEDAM

DESARROLLARSE EN SU VIDA LABORAL.

00s 44 144

ACTIVIDADES IMPARTICION DE ASESORIAS Y10 PLATICAS A LAS Y LOS JOVENES PORCENTAJE DE PLATICAS INFORME DE RESULTADOS DE LAS LAS PERSONAS JOVENES MUESTRAN INTERES EN
PARA FORTALECER Y ACOMPANAR SUS PROYECTOS DE IMPARTIDAS A JOVENES CON PLATICAS ¥ ASESORIAS ASISTIR A LAS PLATICAS Y0 ASESORIAS PARA
EMPRENDIMIENTO. RESPECTO A LO SOLICITADD. IMPARTIDAS. DESARROLLAR SUS EMPRENDIMIENTOS.

ODs 44 141

i BAJA
CALI!ORN]A | HACIENDA
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Indicadores Estratégicos y de Gestion

GOBIERNG DEL ESTADO
FAMO: B3 - INJUVEN
PROGRAMA: 216 - JOVEN EMPLEATE

UNIDAD RESPOMNSABLE: 201 - SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ¥ SERVICIOS A LA JUVENTUD

RESPONSAELE DEL FROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUMNA

EN NARRATIVO INDICADORES

Objetivos del Programa 40ué queremos medir?

CANALIZACION DE LAS ¥ LOS JOVENES BENEFICIADOS DEL PORCENTALE DE JOVENES
PROGRAMA "Y0O EMPRENDO". CANALIZADO:

S EM RELACION A
LOS SOLICITANTES.

008 44 141

ENTREGA DE ESTIMULOS A LAS ¥ LOS JOVENES

PORCENTALE DE ESTIMULOS
EMPRENDEDORES SELECCIONADOS.

ODE 44 144

OBJETIVO:
ALINEACION A LOS
OBJETIVOS Y METAS
DEL DESARROLLO

SOSTEMIELE (ODS) —

Secretaria de Hacienda
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 BAJA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
.:"‘1 CALIFORNIA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Fuentes de Informacidn

EXPEDMENTE ¥ BASE DE DATOS.

BASE DE DATOS DE JOVENES
SELECCIONADOS. FOTOGRAFIAS.

4 - Garanlizar una educacion ncusiva, equitaliva y de calidad y promaver oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para lodos

Conel e

por delante.

SUPUESTOS

Riesgos a superar del programa

LAS PERSONAS JOVENES CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS PARA SER BENEFICIADAS POR EL
PROGRAMA.

LAS ¥ LOS JOVENES RECIBEN APOYD PARA INICIAR
WiD IMPULSAR SU EMPRENDIMIENTO.



RAMO:

PROGRAMA:

UNIDAD RESPOMSABLE:

RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

ALINEACION A LOS
OBJETIVOS Y METAS
DEL DESARROLLO
SOSTENIELE (DDS)

ALINEACION AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO (PND)

ALINEACION AL
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO (PED)

CLASIFICACION
FUNCIONAL

ATENCION DE
RECOMENDACIONES
DE EVALUACIONES

INTERNAS ¥

BAJA
CALIFORNIA

GOBIERND DEL ESTADO

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Canel .,
corazon

pordelante.
63 INJUVEN
216 - JOVEN EMPLEATE
201 - SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ¥ SERVICIOS A LA JUVENTUD

CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUMA

4.4 - De aqui a 2030, aumentar considerablemenie e nimernos de jvenes y adulios que tienen las compebencias r en
decente y &l emprendimients

bbcnicas y para acceder al empleo, &l rabajo

OBJETIVO:
B - Promaves & crecimiento
META:

8.5 - De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y produciivo y el irabajo decente para iodas kas mujenes y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la iguaidad de
remuneracian por rabsje de igual valor

EJE: 2 - Politica Socsal

EJE: 3 - Econamia

POLITICA POBLICA DEL PED
LINEAS DE POLITICA:
1.4.1 - Las y los jovenes se vinculan exilosamente con el mundo laboral

2 DESARROLLO SOCIAL - 2.6 PROTECCION SOCIAL - 2.6.8. OTROS GRUPDS VULNERABLES CLASIFICACION

PROGRAMATICA

E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

BAJA
Q CALI;ORN]A + Eﬁﬁfﬁfﬁﬂf‘
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Se adjunta extracto de la MIR del Programa 217 — Jévenes con corazén?

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

RAMO: 63 - INJUVEN
PROGRAMA: 217 - JOVENES CON CORAZON
UNIDAD RESPONSABLE: 221 - DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA

IMEN NARRATIVO

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

£ Qué queremos medir? Fuentes de Informacion

Objetivos del Programa

¢, Cudl es la contribucién del programa al Objetivo Estatal?

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LAS JUVENTUDES PORCENTALE DE JOVENES ENCUESTA DE SATISFACCION
BAJACALIFORNIANAS A TRAVES DE POLITICAS QUE FOMENTEN SU BENEFICIADOS QUE SON (AREA DE VINCULACION)
MOVILIDAD, SEGURIDAD, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION EM CONSIDERADOS AGENTES DE PADROMN DE USUARIOS ¥

LA VIDA PUBLICA CAMBIO BENEFICIARIOS DE LA

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DEL INJUVEN:
ATENCION INTEGRAL, SISTEMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR,
VINCULACION CON EMPRESAS Y
CANALIZACION DE APOYOS.

SUPUESTOS

Riesgos a superar del programa

LAS JUVENTUDES DEL ESTADO PARTICIPAN
ACTIVAMENTE EN LA VIDA PUBLICA, TODA VEZ QUE
CUEMNTAN CON HERRAMIENTAS PARA ALCANZAR

SU DESARROLLO INTEGRAL

¢ Qué cambio desea lograr en la poblacion o area de enfoque que atiende el Programa?

LISTAS DE ASISTENCIADE LAS Y
PARTICIPAM EN ACTMIDADES LOS JOVENES EN LAS JORNADAS
PARA MEJORAR SU ENTORNO LLEVADAS A CABO DENTRO DE SU
SOCIAL COMUNIDAD.

ACTAS CONSTITUTIVAS DE
INTEGRACION DE COMITES
JUVENILES.

LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN PORCENTALIE DE JOVENES QUE

MEJORAR SU ENTORNO PERSONAL Y COMUNITARIO.

LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO MEJORAN SU
DESARROLLO INTEGRAL POR SUS LABORES
COMUNITARIAS ¥ SOCIALES.

¢Qué bienes o servicios necesitamos producir y entregar para lograr el Propdsito?

3 Consultar documento completo del Programa en: monitorbc.gob.mx

| BAJA | macIENDA

‘ Secretaria de Hacienda
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BAJA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
CALIFORNIA PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 Conel )
GOBIERNO DEL ESTADO por delante,
RAMO: B3 - INJUVEN
PROGRAMA: 247 - JOVENES CON CORAZON

UNIDAD RESPONSABLE: 221 - DEPARTAMEMNTO DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA
SUMEN NA| INDICADORES SUPUESTOS
Objetivos del Programa & Qué gueremos medir? Fuentes de Informacion Riesgos a superar del programa
GRUPOS DE JOVENES QUE PARTICIPAN POSITIVAMENTE EN PORCENTAJE DE JOVENES QUE RESULTADOS DE LA ENCUESTA LAS COMUNIDADES CUENTAN CON COMITES
MEJORAR EL ENTORND DE SUS COMUNIDADES, CONFORMADOS. PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN "AGENTE DE CAMEID" A JOVENES JUVENILES QUE IMPACTAN POSITIVAMENTE EN LAS
SU COMUNIDAD ACTIVOS DENTRO DE LUN COMITE. MISMAS.
COMPONENTES
PED 143
¢ Qué hay que hacer para producir los bienes y/o servicios del Programa?
REALIZACION DE SESIONES /O TERAPIAS PSICOLOGICAS A PORCENTAJE DE ASESORIAS DE BASE DE DATOS SOBRE LAS LAS JUVENTUDES ASISTEN EN TIEMPO ¥ FORMA A
TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES Y/O MODALIDAD ATENCION ASESORIAS Y/ CANALIZAGIONES LAS ASESORIAS Y/O TERAPIAS PSICOLOGICAS
PRESENCIAL, ASI COMO CANALIZACIONES A OTRAS INSTANCIAS PSICOLOGICA REALIZADAS CON PSICOLOGICAS ATENDIDAS
DE ATENCION. RESPECTO A LO PROGRAMADO.
ACTIVIDADES

ODS 102 143

BAJA
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RAMO:

PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:

RESPOMSAELE DEL PROGRAMA:

CALIFORNIA

GOBIERNO

DEL ESTADO

63 - INJUVEN

217 - JOVENES CON CORAZON

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestion

221 - DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUMNA

Objetivos del Programa

CONFORMACION DE GRUPOS JUVENILES EN LAS COMUNIDADES

DEL ESTADD.

S > |

REALIZACION DE JORMADAS COMUNITARIAS CON LA
PARTICIPACION DE LAS ¥ LOS JOVENES INTERESADOS EN

ALINEACION A LOS
OBJETIVOS ¥ METAS
DEL DESARROLLO
SOSTEMIBLE (0DS)

LOGRAR CAMEIOS EN SU ENTORNO.

OBJETIVO:

0oDs 10.2

ODS 10.2

143

143

INDICADORES

¢ Qué gueremos medir?

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
CONFORMACION DE LOS
GRUPOS JUVENILES.

PORCENTAJE DE JORMADAS
COMUNITARIAS REALIZADAS COM
RESPECTO LO PROGRAMADO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

DE VERIFIC

Fuentes de Informacion

ACTAS DE CONFORMACION DE
COMITES EN LAS COMUNIDADES
DEL ESTADO

BASE DE DATOS DE LAS
JORMADAS COMUNITARIAS COM
LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS
JOVENES.

4 - Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades. de aprendizaje durante toda la vida para fodos

META:

Conel

pordelante.

SUPUESTOS

Riesgos a superar del programa

LAS COMUNIDADES DEL ESTADO CUENTAN CON
COMITES JUVENILES ACTIVOS.

LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO PARTICIPAN EN
LAS JORMADAS PARA MEJORAR LOS ESPACIOS DE
SU COMUNIDAD.

4.7 - De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquisran bos conocimiantos tedricos y practicos necesarios para promover &l desarrolle sostenible, entre ofras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sestenibles, bos derechos humanaos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no

Pagina 58|73
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RAMO:

PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:

RESPOMSABLE DEL PROGRAMA:

ALINEACION A LOS
OBJETIVOS ¥ METAS
DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE (0DS)

ALINEACION AL
PLAN MACIOMAL DE
DESARROLLO (PND)

ALINEACION AL
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO (PED)

CLASIFICACION
FUNCIONAL

ATENCION DE
RECOMENDACIONES
DE EVALUACIONES
INTERNAS ¥
EXTERMAS

BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO

Evaluacion de Relevancia y Pertinencia
Indicadores Estratégicos y de Gestion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

DEL ESTADO

63 - INJUVEN
217 - JOVENES CON CORAZON
221 - DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD:

CRISTIAN JAVIER GARIBAY LUNA

violencia, la ciudadania mundial y |a valoracidn de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarmollo sostenible

OBJETIVO:

10 - Reducir la desigualded en y entre los paises

META:

10.2 - De aqgui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o

situacidn acondmica U otra condicion

EJE: 2 - Politica Social

POLITICA PUBLICA DEL PED
LINEAS DE POLITICA:
1.4.3 - Mingin joven se queda atrds, ninguno se queda fuera

2 DESARROLLO SOCIAL - 26 PROTECCION SOCIAL - 268 OTROS GRUPOS VULNERABLES CLASIFICACION

PROGRAMATICA

E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

BAJA
CALI!ORN]A | HACIENDA

Secretaria de Hacienda
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Anexo 6. Fichas Técnicas de Indicadores de Desempeiio

SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
BAIA — pacienna Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio [] I. I SE.D.ED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

R e

BT - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION ¥ CONDUCEION DE LA
POLITICA INSTITUGIONAL WIVEL MIR Fib

218 - BIEMESTAR PARA LAS ¥ LOS JOVENES FIN
PROGRAMA
PRESUPUESTARID
216 - JOVEN EMPLEATE FiN
217 « JOVENES GON GORMON FiN

DATOSE GENERALES DEL INDICADOR

SIPRIIRIENNY oRCENTALE DE JOVENES BENEFICIADDS U SON CONSIDERADCS AGENTES m FTT—

EL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVENES IDENTIFICADOS COMO AGENTES DE CAMEID, e
COM RESPECTD AL TOTAL DE JOVENES EMPODERADOS POR LOS APOYOS Y10 SERVICIOS
RECHMNOS POR EL NETITUTE. ASCEMDENTE

ACUAL ES LA
INTERFRETAGION DEL A MAYOR VALOR DE RESULTADD DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DE JOVENES IDENTIFICADOS COMO

RESULTADO DEL AGENTES DE CAMBID, CONTRIBUYENDO A POTENCIALIZAR EL LIDERAZGD DE LA JUVENTUD EM EL ESTADD.
INDICADOR?

CONTIE
POR SEXD

ALINEACION ESTRATEG

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA POBLICA COMPOMENTE LiNEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PARA TODRS ¥ TODOS 1.4 LAS ¥ LOS JOVEMES EN BIENESTAR 1.4.3 HIMGUM JOVEN SE QUEDW ATRAS,
NINGLUMNO SE QUEDM FUERMA

DBJETIVDS DE DESARROLLD SOETENIBLE
OBJETIVO META
& PROMOVER EL CRECIMIENTD ECONOMICD SOSTENIDD, MCLUSIVD Y B.E. DE ACUI A 2020, REDUCSR: CONSIDERABLEMENTE LA PROPORCION DE

SOSTEMIELE. EL EMPLEQ PLENO Y PRODUCTIVO ¥ EL TRABAJD DECENTE. JOWEMES DUE NO ESTAN EMPLEADCS ¥ ND CURSAN ESTUDNOS MI
RECIEEN CAPACITACION

£ PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SCSTENIDD, INCLUSIND ¥ B.b. DE AU A 2020, DESARRDLLAR Y POMER EN MARCHA LINA

SOSTEMIELE. EL EMPLEQ PLENO Y PRODUCTIVO ¥ EL TRABAJD DECENTE. ESTRATEGLA MUMDIAL PARA EL EMPLED DE LS JOVEMES ¥ APLICAR EL
PACTD MUNDIAL PARA EL EMPLED DE LA ORGAN ZAC] O INTERMACIONAL
DEL TRAEAID

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MOMITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
5l 11 11 &i 5l &l

VARIABLES DE MEDICION
|CLAVEDELAVARIABLE = DESCRIPCIONDELAVARMBIE | UMDADDEMEDDA | FUENTEDEDATOS

CAAC CANTIDAD DE JOVENES IDENTIFICADOS  JOVENES EMCUESTA DE SATISFACCION (AREA DE
COMO AGENTES DE CAMBIO VINCLULACICN)
TJE1 TOTAL DE JOWVEMES EMPODERADOS POR  JOVENES PADRON DE USUARICS ¥ BENEFICIARIOS DE

LOS APOYOS Y0 SERVICIOS RECIBIDOS L SUBDIRECCION DE PROGRAMAS

PFOR EL INETITUTO ESTRATEGICOS DEL IMJUVEN: ATENGION
INTEGRAL, SIET DE TRANSPORTE
ESCOLAR, VINGULACICN CON EMPRESAS Y
CAMALIZAGION DE APOYOS

rovonccuno [SNERI
- conconnn
. . rrecmica vocon (O

BAJA
cm!ﬂ | HACIENDA

——————_— | Secretaria de Hacienda
ERnG DEL £3TADOD
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_ SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
£ }& BAlA - HaciEnDa Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio i I SEDE D

FICHA TECHICA DE INDICADOR 2024

RANGODS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDMCADOR

.~ RO AMARILLO - VERDE GRIS
Mecesitan mejorar No slcanzamn iz meia Alcanzaron Ja mets Sobrecumplimienio oe avance
AVANCE ==80 AVAMCE > B0 Y ANANCE < 85  AVANCE »= 05 ¥ AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARID Y NOTAS

JOVEN: TODW PERSONA ENTRE 12 ¥ 29 AROS DE EDAD.
JOVEM EMPODERADGD: LAS ¥ LOS JOVENES BENEFICINDOS COM UM APOYO O SERVICIO DEL INJUVEN.

AGENTE DE CAMBIC: ACUEL JOVEN QUE EZ CAPAZ DE FORTALECER ASPECTOS INTERMGSE O EXTERNOS CON UM APOYD YD SERVICIOS
DEL INJUVEN, TODA VEZ OUE REALLZA ACCIONES A FAVOR DE SU COMUNIDAD.

LOS APOYOS ¥/0 SERVICIOS QUE ENTREGARA EL INJUVEN A TODAS LAS JUVENTUDES, SE AGRUPAN EN CUATRO COMPOMENTES, LOS
CUALES S50M:

+ ATENCION INTEGRAL: COMSISTE EN BRINDAR ATENCION, ORIENTACION, CANALIZACION ¥ ASESORIAS A LAS ¥ LOS JOVENES,
COADYLAAMDED EM LN PROCESO DE FORMACIAON QUE INFLUIRA EM SU PROYVECTO DE WD,
+ CAMALIFACION DE APOYOS: SE REFIERE A LA RELACION DE JOVENES SELECCIONMADOS OUE RECIBIRAN LN APOYD ECONOMICD
01 EM ESPECIE POR PARTE DE L SECRETARIA DE BIEMESTAR DEL ESTADO.
+ SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR: SE REFIERE AL SERVICIO DE TRASLADO DE LAS ¥ LOS MWENES DEL VALLE DE MEXICALL Y
VALLE DE LAS PALMAS A LOS DIFERENTES CENTROS EDUCATIMGS DE SU CILDAD.

+ VINCULACION CON EMPRESAS: GESTION PARA OUE EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSARBLES PARTICIPEN ¥ PATROCINEN A LAS
¥ LOS JOVEMES DEL ESTADO EN BENEFICIO DE UM PROYECTO ACADEMICO, DE EMPRENDIMIENTD SOCIAL, BECA ESTUDIANTL O
CUALOWIER TIPO DE GESTION NECESARM, PARA SU BIENESTAR.

RESPONEAEBLE DEL MIDICADOR COORDMMADDR INETITUCIOMAL

SAMUEL JERSAYN CHIN GARCIA GUETAVD MERING LECLMONA

BAJA
CALI;ORN]A l HACIENDA

Secretaria de Hacienda
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- SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
P BAIA | wacienna Sistema Estatal de Evaluacién del Desempehio ' i SEDED

FICHA TECHICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

R - e

PROGRAMA BT - ADMIMIS TRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION ¥ CONDUCCION DE LA,
PRESUFUESTARID POLITICA INSTITUACIOMAL

DATOE GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTALE DE JOVENES BENEFICIADOS OUE SON EMPODERADDS POR EL m -

EL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVENES QUE S08 BEMEFICIADOS POR ALGUND DE LOS
L OUE MIDET APOYOSE Y SERVICIOS DEL INJUWVEN Y QUE AFPORTAN U TESTIMONIO DE

EMPODERAMIENTO. ASCEMDENTE
LCUAL ES LA
INTERFRETACION DEL A MAYOR VALOR DEL RESULTADD DEL INDICADOR, MAYOR EL PORCENTAJE DE JOVENES EMPODERADDS POR
RESLLTADD DEL LS APOYVOE RECIEIDOS POR EL BSTITUTO DE LA JUVENTLID.

CONTIENE
POR SEXD

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPOMENTE LiNEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS 1.4 LS ¥ LOS JOVENES EN BIENESTAR 1423 MINGUM JOVEN SE OUEDW ATRAS,

MBGUND SE OUEDA FLERA

DBJETIVOS DE DESARROLLD SOSTENIBLE
OBJETIVO META

& PROMOVER EL CRECIMIENTD ECONOMICO SCSTENIDD, INCLUSIND ¥ B.E. DE ACUI & 2020, REDUCER CONSIDERABLEMENTE LA FROPURCION DE
SOSTENIELE. EL EMPLEQ PLENO Y PRODUCTIVO ¥ EL TRABAJD DECENTE. JOVEMES OUE MO ESTAM EMPLEADCS ¥ NO CURSAN ESTUDNOS MI
RECIEEN CAPACITACION

& PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVD ¥ B.b. DE A0OUN A 3020, DESARRDOLLAR ¥ POMER EN MARCHA LINS&

SOSTENIELE. EL EMPLEQ PLENO Y PRODUCTIVO ¥ EL TRABAJD DECENTE. ESTRATEGLA MUMDIAL PARA EL EMPLED DE LOS JOVEMES ¥ APLICAR EL
PACTD MUNHAL PARA EL EMPLED DE LA ORGANIZACICN ITERMACIONAL
DEL TRAEAID

CARACTERISTICAS DEL INDICADDR

CLARIDAD RELEVAMNCIA ECONOMiA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
sl 8 & &i s i

VARIABLES DE MEDICION

CJESI CANTIDWD DE JOVENES QUE SOM JOVENES ENCUESTA DE EMPODERAMIENTO (AREA DE
EMPODERADOSE POR LOS SERVICIOS DEL VINCLULACION)
IMNJUVEN

TJEAl TOTAL DE JOVENES QUE S0M JOVENES BASE DE DATOS DE EXCEL O PADROMES DE
BEMEFICIADOS COM LOS APOYOS BENEFICIADOS DE LA SUBDIRECCION DE
INSTITUCHOMALES DEL INJUYEN PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL INJUVEN.

[T cesmaaro
srouconat rorconne
T . rrumc voron [

RANGOE DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDIC

— T GRIS
ecesitan majomar No slcanramn i3 meta Ajcanzamn iz mets Lnbrecumpimisnin oe avancs
AVANCE ==80 AVAMCE > 60 Y AVANCE = 85  AVANCE >= 05 ¥ AVANCE <= 110 ANVANCE > 110

%I BAJA
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_ SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
‘I
| B ks HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefo | ] I I SED ED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

GLOSARID Y NOTAS

JOVEMN: TODM PERSONA ENTRE 12 Y 23 AROS DE EDMD.

TESTIMONIO DE EMPODERAMIENTO: DECLARACION QUE HACE UM JOVEN PARA DEMOSTRAR EL IMPACTO EN SU PERSOMA ¥ SU ENTORNGD
FAMILIAR Y10 COMURITARIOS, COMO RESULTADOS DEL O LOS APOYOS RECIBIDOS POR PARTE DEL INJUWVEN.

LOE APOYOS Y10 SERVICIOS QUE ENTREGARA EL INJUVEN A TODAS LAS JUVENTUDES, 5E AGRUPAM EN CUATRO COMPONENTES, LOS
CUALES SOM:

+ ATEMCION INTEGRAL: COMEISTE EN BRIMDAR ATENCION, CRIENTACION, CAMALIZACION ¥ ASESORIAS A LAS ¥ LOS JOVEMES,
COADYLAVANDO EM UM PROCESO DE FORMACION QUE INFLUIRA EM SU PROYECTO DE WD,

+ CAMALIFACION DE APOYOS: SE REFIERE A LA RELACION DE JOVENES SELECCIONMADOS OLUE RECIBIRAN LN APOYO ECOMOMICTD
0 EN ESPECIE POR PARTE DE LA SECRETARIA DE BIEMESTAR DEL ESTADO.

+ SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR: SE REFIERE AL SERVICIO DE TRASLADD DE LAS Y LOS JOWENES DEL VALLE DE MEXICALLY
WALLE DE LAS PALMAS A LOS DIFERENTES CENTROS EDUCATVOE DE SU CILDAD.

* VINCULACION CON EMPRESAS: GESTION PARA OUE EMPRESAS SOCIALMENTE RESPOMNSABLES PARTICIPEN ¥ PATROCINEN A LAS
¥ LOS JOVENES DEL ESTADC EN BENEFICIO DE UM PROYECTO ACADEMICO, DE EMPRENDIMIENTD SOCIAL, BECA ESTUDIANTIL O
CUALOLIER TIPO DE GESTION NECESARLY PR 51 BIENESTAR.

RESPONSAELE INEL INDICADDR COORMMNADDR INETITUCIOMAL

SAMUEL JERSAYN CHIN GARCIA GUSTAVD MERING LECUONA

! ?A%!t%nm l HACIENDA
%} o — ‘ Secretaria de Hacienda
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_ SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
et . | HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio i I SEDED
FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

Fe e
PR O GRLA WL
PRESUPUESTARIO 215 - BIENESTAR PARA LAS ¥ LOS JOVENES PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVENES BENEFICIADOS CON ESTIMULOS
el L ECONGMICOS PARA OUE CONTINUEN CON SU FORMACION ACADEMICA m DLELVER

SENTIDO DEL
EL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVEMES QUE RECIBIERON ESTIMULOS ECOMOMICOS INDICADOR
PARA QUE CONTINUEN ¥ CONCLUYAN CON 51U FORMACION ACADEMICA
ASCENDENTE
II‘NG'-I'UE{HLPEE‘:'-:.CM BEL A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EL PORCENTAJE DE LAS Y LOS JOWVENES
RESULTADG DEL BEMEFICIADOS CON ESTIMULOS ECONGMICOS, MAYOR PORCENTALE DE JOWENES QUE CONTIMUAN ¥

INOSC ADOR? COMCLUYEN SUS ESTUDNDS EDUCATIVOS.

TIFS DE INDICADGR ESTRATEGICO m EFICIENCIA bl sl

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA

1 BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODDS 1.4 LAS ¥ LOS JOVEMES EM BIEMESTAR 1.4.2 FACILIDADES PARA EL ACCESD A LA
EDUCACION DE LAS Y LOS JMOVENES

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVD META

4 GARANTIZAR LN EDUCACION ICLUSMA, EOUITATAA Y DE CALIDAD Y 4.3 DE A0UI A 2030, ASEGURAR EL ACCESD IGUALITARSD DE TODOS LOS
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJIE DURAMNTE TODA LA VIDA,  HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACION TECHICA, PROFESIONAL ¥
PARA TODOS SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSERANTA UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
sl sl sl sl sl sl

VARIABLES DE MEDICION

CLLBEECE CANTIDAD DE LAS Y LOS JOVENES JOVENES BASE DE DATOS ENCEL DE LOS JOVENES
BEMEFICIADGS COM ESTIMULOS SELECCIONADOS, DEPARTAMENTD DE
ECONOMICOS QUE CONTINUARDN CON BIENESTAR PARA LAS JUVENTUDES.
SUS ESTUDIOS.
TLLISEE TOTAL DE LAS Y LOS JOVENES JOVENES BASE DE DATOS ENCEL DE LOS JOVENES
SOLICITARON APOYOS DE ESTIMULDS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE
ECONOMICOS. ESTIMULOS ECONOMICOS JOVENES
BECADCS, DEPARTAMENTO DE BIEMESTAR
PARA LAS JUVENTUDES.

METODO DE CALCULD (CLLBEECE/TLLISEE*100

TIFO DE RESULTADO PROMEDIABLE UNIDAD DE MEDIDA  Woalzle N[
LiMEA BASE (1] META DEL WDICADOR 1] FRECUENCIA MEDICION JETTIETE

JE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

.~ Ro0 AMARILLO ~ VERDE GRIS
Necasitan maprar Mo alcanzaron [ meds Alzanraran la mata Sobracumplmianto de svance
AVANCE =<=50 AVAMNCE = 60 ¥ AVANCE <85  AVANCE »= 35 Y AVANCE <= 110 AVANCE = 110

BAJA
.@ | HACIENDA
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SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
e
i BAIA. .. HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio 1 I SEDED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

GLOSARID ¥ NOTAS

JOVEN: TODA PERSOMNA ENTRE 12 ¥ 20 ANOS DE EDAD.

ESTIMULO ECONOMICO: APOYO A LA PERSONA JOVEN ESTUDIANTE SELECCIOMNADA PARA CONTINUAR CON SU FORMACION ESCOLAR.

RESPONSABLE DEL WDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

HECTOR DMMIAN DUOUE LERMA GUSTANVD MERING LECUOMNA

A BAJA | HaciENDA
@ o —_— ‘ Secretaria de Hacienda
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- SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
[} hl
'i;,j-': B HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefhio [] I I SEDED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

R - e+

218 - BIENESTAR PARA LAS ¥ LOS JOVENES m COMPONENTE

DATOE GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS ¥ LOS JOVENES ESTUDIANTES

b el el BENEFICIADOS CON EL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR m SLIUERN
SENTIRD DEL

EL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVENES ESTUDIANTES EN NIVEL MEDIA SUPERIOR ¥
LOUE MIDE? SLUPERSOR OLE SE ENCUENTRAN SATISFECHOS POR EL SERMVISI0 DE TRANSPORTE

ESCOLAR DEL INJUVEN. ASCENDENTE
LCUAL ES LA
e e =N 4 AT OR VALOR DE RESLLTADO DEL INDICADOR, MAYOR SATISFACCION DE LAS Y LOS JOVENES USLIARIOS DEL
RESULTADD DEL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MAYOR CALIDAD DEL SERVICK) BRINDADO,

CONTEENE
POR SEXD

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA POBLICA COMPOMENTE LiNEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PaFA TODAS ¥ TODOS 1.4 LS ¥ LOS JOVENES EN BIENESTAR 1.42 FACILIDADES PR EL ACCESD & LA
EDUCACION DE LAS ¥ LOS JOVENES

DBJETIVOS DE DESARROLLD SOSTENIBLE
OBJETIVO META
& PROMOVER EL CRECIMIENTD ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVD Y B.6. DE ACUI A 2020, REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA FROFORCION DE

SOSTENIELE, EL EMPLEQ PLENC Y PRODUCTIG ¥ EL TRABAND DECENTE. JOVEMES OUE NO ESTAM EMPLEADCS ¥ NO CURSAN ESTUDIOS Ml
RECIEEN CAPACITACION

CARACTERISTICAS DEL INDICADDR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMiA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
| & & & | -]

VARIABLES DE MEDICION

CLLIESEITE CANTIDAD DE LAS Y LOS JOVEMES JOVENES REPORTE DE ENCUESTAS DE SATISFACCION
ENCUESTADDSE QUE SE ENCUENTRAN DEL SERVICIO OTORGADD POR EL
SATISFECHOS COM EL SISTEMA INTEGRAL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DEL
DEL TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR [SITE)

TLLIE TOTAL DE LAS ¥ LOS JOVEMES USUARIAS JOVENES REPORTE DE ENCUESTAS DE SATISFACCION
DEL SISTEMA INTEGRAL DEL DEL SERVICID OTORGEADD POR EL
TRANSPORTE ESCOLAR ENCUESTADOS DEPARTAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DEL

TRANSPORTE ESCOLAR [(SITE)

érooocecucno [
R— roncenne
ECTTI (oo mocoor I recvmcu veonon FT

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

IIOICEENN  AMARILLO | VERDE cRiS
Iecesitan majomr No alcanramn i@ meda Ajcanzamn iz meta Snbrecumpimienio de avanoe
AVANCE <=0 AVAMCE > 60 Y AVANCE = 85  AVANCE »= 85 ¥ AVANCE <= 110 AVANCE > 110

i BAJA
1| B, | HACIENDA
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- SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
Frl BAIA HACIENDA IISEDED
'IQ_:‘:; CALIFORKTA 1E Sistema Estatal de Evaluaclon del Desempefio [ - —

FICHA TECHICA DE INDICADOR 2024

GLOSARID ¥ NOTAS

JOVEMES ESTUDIANTES: PERSIOMAS EN RANGD DE EDAD DE 12 A 39 ANOS OLUE SE ENCUENTRAN ESTUDIANTE.

SISTEMA DE TRANSPORTE: COMIUNTO DE NORMAS ¥ PROCEDIMIENTO OUE TIENEN COMO FIN LA MOVILIDAD DE PERSONAS.

RESPONEABLE DEL BINCADOR COORDINADDR INETITUCIDNAL

LUIS ALBERTO MEVAREZ PEREZ GUSTAVD MERING LECLONA

?A%!t%nm l HACIENDA
.&_} e ‘ Secretaria de Hacienda
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SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
A HADIENDA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio [} I. I SED ED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

R e

PROGRAMA

g - o cacire e
DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAE DE JOVENES BENEFICIADOS GUE CONTINUARDN CON SU
bt N PO ECTO DE EMPRENDIMIENTC m INJUAEN-006

EENTIDD DEL
L OUE MIDE? EL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVENES QUE RECIBIERON APOYOS PARA QUE
CONTINUARAN CON SU PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO. ASCEMDENTE
JCUAL ES LA
INTERFRETAGCION DEL 4 MAYOR VALOR DEL RESULTADD DEL IMDICADOR, MAYOR LA PROPORCION DE JOVENES QUE CONTINUARON
HEEIJLTADE_I: DEL CON SU PROYECTO, MAYOR DE CANTIDAD DE JOVENES APORTAMDO A LA ECONOMIA DEL ESTADO.

CONTEENE
ESTRATEGICO m EFICACIA e -] DESAGREGACKON
POR SEXO

ALINEACION ESTRATEGICA

FOLITICA PUBLICA PED
POLIMCA POBLICA COMPONENTE LiNEA DE POLITICA
1 BIEMESTAR PaFuA TODWS ¥ TODOS 1.4 LAS ¥ LOS JOVENES EN BIENESTAR 1.4.1 LAS ¥ LOS JOVENES SE WVINCULAM

EXITCEAMENTE COM EL MUNDD LABORAL

OBJETIWOE DE DESARROLLD SOETENIBLE

DBJETIVO META

& PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVD Y B.b. OE ACUN A 2020, DESARRDOLLAR ¥ FOMER EN MARCHA UMNA

SOSTENIELE, EL EMPLEQ PLEND Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJD DECENTE. ESTRATEGLA MUMNDIAL PARA EL EMPLED DE LOS JOVEMES ¥ APLICAR EL
PACTD MUNDIAL PARA EL EMPLED DE LA ORGAMIZACION INTERMACIONAL
DEL TRABAID

CARACTERIZTICAS DEL INDICADDR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA  MONITOREABLE  ADECUADO APORTE
MARGINAL
& i i £ &l &l

VARIABLES DE MEDICION
____

CANTIDAD DE JOWVENES BEMEFICIADOS  JOVENES EMCUESTA DE SEGUMIENTD =Y0
QUE CONTINUARON CON U PROYECTO EMPRENDO®, DEPARTAMENTO DE BIEMEETAR
DE EMPRENDIMIENTCL PARA LAS JUVENTUDES.

TJBPYE TOTAL DE JOVENES BEMEFICIADOS EN EL JOVENES PADRON DE BENEFIGIARIOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA ¥ EMPRENDO =0 EMPRENDC", DEPARTAMENTO DE

BIENESTAR PARA LAS JUVENTIIDES.
coceeraevero
p— roncane
oo L . rrecvercn eocos [T

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

BENNNFCUONNNNNN  AMARLLO [ VERDE.| GRiS
Mecmsitan mejomar No slcanzamn ¥ meta Afcanzaron la mets Lnbracumplmisnis oe avancs
AVANCE <=8 AVAMCE > 60 Y AVANCE =85  AVANCE »= 85 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

i BAJA
1| B, | HACIENDA
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- SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
B maciwna ISEDED
'QI:_:;;'-I CALIFEINRIA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio [ ] -
FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024
JOVEMN: TODA PERSOMA ENTRE 12 Y 23 AROS DE EDRD.

PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO: ES EL PROCESD DE DISERAR, LAMZAR Y ADMIMISTRAR UN NMUEVO NEGOCID, OFRECIENDO UN
SERVICIO O LA VENTA DE UN PRODUCTO.

APOYOS DE EMPRENDIMIENTO: SE REFIERE AL BENEFICID EM ESPECIE QUE AYLDARA & DAR INICIO O CONTINUIDAD A UN PROYECTO DE
MEGOCIO.

RESPONEABLE DEL BIDICADOR COORMMNADDR INETITUCIONAL

HECTOR DAMIAN DUGLUE LERMA GUETAVD MERING LECLIONA

?A%!t%nm l HACIENDA
.&_} e ‘ Secretaria de Hacienda
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_ SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
oy
;J BAIS | H ACIENDA Sistema Estatal de Evaluacicn del Dessmpeiio 1 I SE D'E D'

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

DT - e
PROGRAMS
PRESUPUESTARIO 217 - JOWENES CON CORATON PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE JOWEMES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES PARA MEJORAR
HOMBRE DEL INDICADOR 21 ENTORNG S0CIAL INJUWVEN-DO7

EL PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVENES QUE PARTICIPAN EM ACTIVIDADES PARA

MEJORAR EL ENTORNO S0CIAL DE SU COMUNIDAD, CON RESPECTD AL TOTAL DE

JOVEMES QUE FORMAMN PARTE DE UN COMITE JUVENIL ASCENDEMNTE
(CUAL ES LA A MAYOR VALOR DEL RESULTADD DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DE LAS ¥ LOS JOVEMES CON
INTERPRETACION DEL PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ACTIVIDADES ASICOMO EN LAS JORMADAS DE LOS COMITES JUVENILES PARA
RESILTADO DEL MEJORAR 5U ENTORND SCCIAL, MAYDR COMPROMIZD HACIA SU COMUNIDAD, CONSTRUYENDD UINA JUVENTUD
INDC ADOR? PROACTIVA AL SERVICIO DEL BIEMESTAR S0OCIAL ¥ COMUNITARIO.

5l

INDICADOR
TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO m EFICACIA DE GEHERD sl

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LiNEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS 1.4 LAS ¥ LOS JOVEMES EM BIENESTAR 1.4.3 NINGUN JOVEM SE QUEDA ATRAS,

HINGUND SE QUEDA FUERSA

OBJETVGS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
1. POMER FIN & LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO 1.2, DE AQU & 2030, REDUGIR AL MENOS A LA MITAD LA PROPORCION DE
HOMBRES, MUJERES ¥ NIRCS DE TOOAS LAS EDMDES OUE VIVEN EN LA
POBREZA EN TODAS SUE DIMENSIONES CON ARREGLD A LAS
DEFINICIONES NACIOMM EE

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA  MOMNITOREAELE ADECUADO APORTE
MARGIMAL
2l 2l =l | 2l a8l

VARIABLES DE MEDICION

CUACMC CANTIDAD DE LAS ¥ LOS JOVENES QUE  JOVENES LISTAS DE ASISTEMCIA DE LAS ¥ LOS
PARTICIPAN EM ACTIVIDADES PARA JOVENES EM LAS JORNADAS LLEVADAS A
MEJORAR EL ENTORND DE SU CABOD DENTRO DE U COMUNIDAD.
COMUNIDAD
TJdIC] TOTAL DE LAS Y LOS JOVENES QUE JOVENES ACTAS COMNSTITUTIVAS DE INTEGRACION DE
INTEGRAN COMITES JUVENILES COMITES JUVENILES.

METODO DE CALCULO [CACMCITIIC) 100

TIFO DE RESULTADO PROMEDIABLE Ut =R PORCENTAJE
LiMEA BASE 1] META DEL INDICADDR 1] FRECUUENCIA MEDICION 3T 323,110

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

.~ RO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necatitan majgorsr Mo alcanzansn (& meta Alcanraran Ja maia Soatracirmplimiant e svanos
AVAMCE <=80 AVANCE > B0 ¥ AVANGE <85  AVANGE »= 95 Y AWANCE <= 110 AVANCE > 110

BAJA
%CALI;ORNIA l HACIENDA

Secretaria de Hacienda
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- SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
]
L:! DA, HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio 1 I SEDED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024
JOVEM: TODA PERSONA ENTRE 12 ¥ 28 AROS DE EDAD.

COMITE JUVENIL: COMIUNTO DE PERSONAS JOVENES INTERESADAS EN EL MEJORAMIENTO DE SU COMUNIDAD, FORMALIZANDO SU
PARTICIPACION EM UN ACTA DE COMITE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

DlAMNA PATRIGIA PEREZ MADUERD GUSTAVD MERIND LECUONA

A BAJA | HaciENDA
@ o —_— ‘ Secretaria de Hacienda
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_ SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
oy
i BAIA . HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio 1 I SEDED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024

ALINEACION AL PER-SED

B3 - INJUVEN

217 - JOWENES CON CORAZON COMPONENTE

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
DATOS GENERALES DEL INDIC ADOR

PORCENTAJE DE MUJERES JOVENES ASISTENTES ALOS CURSOS DE
el LDl CAPACITACION GUE MEJORARON SU DESARROLLO INTEGRAL m ML AN o

SENTIDO DEL
EL PORCENTAJE DE MUJERES JOVENES ASISTENTES A LOS CURS0S DE CAPACITACION INDICADOR
QUE RECIBIERON CONOCIMIENTOS PARA MEJORAR SU DESARROLLD INTEGRAL. ASCENDEMNTE

ihﬁi%séﬁcm DEL A MAYOR WALOR DE RESULTADD DEL INDICADDR, MAYOR PORCENTAJE DE MUJERES JOVENES CAPACITADAS
RESULTADG DEL QUE MEMRARDON SU DESARROLLO INTEGRAL, CONTRIBUYENDD A MEJDRAR S1US HABILIDADES ¥ CAPACIDADES
EM EL AMBITO PUBLICO ¥ PRIVADO.

INDICADOR?
INDICADOR
TIFC DE INDICADOR ESTRATEGICD m EFICIENCLA [ GEWERD sl WO
ALINEACION ESTRATEGICA
POLITICA POBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS 1.4 LAS ¥ LOS JOVENES EM BIENESTAR 1.4.3 NINGUN JOVEN SE QUEDA ATRAS,

HINGUNO SE QUEDA FUERA

OBJETMOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSNA, EQUITATRGA Y DE CALIDAD Y 4.3 DE AL A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARID DE TODOS LOS
PROMOVER OPORTUNIDADES DE AFRENDLZAIE DURANTE TODA LA VIDW  HOMBRES Y LAS MUJERES A UBA FORMACION TECHICA, PROFESICNAL Y
PARA TODDE SUPERICR DE CALIDAD, IMCLLIDHM, LA ENSESANEA LINIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA  MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
sl =l =l =l =l sl

VARIABLES DE MEDICION

CMUICKDI CANTIDAD DE MUJERES JOVEMES MUJERES BASE DE DATOS DE MUJERES JOVENES QUE
CAPACITADAS QUE MEJORARDN SU S0M CAPACITADAS POR MEDID DE PLATICAS

DESARROLLO INTEGRAL 0 TALLERES DEL DEPARTAMENTO DE

ATEMNCION INTEGRAL A LA JUWENTLID.
TMJCKMPT TOTAL DE MUJERES JOVEMES MUJERES BASE DE DATOS DE MUJERES JOVENES QUE
CAPACITADAS POR MEDND DE PLATICAS 50M CAPACITADAS POR MEDID DE PLATICAS

Y0 TALLERES 0 TALLERES DEL DEPARTAMENTO DE

ATEMNCION INTEGRAL A LA JUWENTLID.

Clagella ] LCET T (Co CMOWTMJCMPT)* 100

TIPFO DE RESULTADO PROMEDIABLE UNIDAD DE MEDIDA  [guisied NS
LINEA BASE META DEL INDICADOR 0] FRECUENCIA MEDICION 23T 3230 TTR

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

~ ROJO AMARILLO ~ VERDE GRIS
MNecesitan magrar

Mo alcanzanon s mela Alcarrann la mats Soh liriands de

AVANCE <=80 AVANCE = 60 Y AVAMCE =85 AVANCE »= 95 ¥ AVANCE <= 110 AVANCE > 110

BAJA
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- SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
e
:__VJ BAIA . HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacién del Desempeiio i I SEDED

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2024
MLLER JOVEN: TODA PERSOMNA DEL SEXO FEMENIND EN EL RANGO DE 12 A 20 ARDS DE EDAD.

MULERES JOVENES CAPACITADAS QUE MEJORARDN SU DESARROLLO INTEGRAL: SERAN AQUELLAS MUJERES QUE PRESENTARCN UM
CRECIMIENTC EN EL AMBITO PERSONAL, ES DECIR, QUE ADQUIRIERDON UNA TRASFORMACION POSITIVA EN SU AUTOESTIMA Y EN 5U
BIEMESTAR QUE SE VE REFLEJADCD EM 31 CALIDAD DE VIDA

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

DlAMNA PATRICIA PEREZ MADUERD GUSTAVD MERIND LECUCHNA

A BAJA | HaciENDA
@ o —_— ‘ Secretaria de Hacienda
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